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Of. Na 20150602-1/ADM  

Excelentissinno Senhor Presidente, 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Itaitinga, 02 de junho de 2015. 

Tempestivamente, nos termos da regislack, vigente que rege a materia, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara - TCM/CE, a inclusa 

Prestac .ao de Contas de Gestk) (BALAN90 GERAL) da SECRETARIA DE 

ADMINISTRACI■0  atinente ao exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a 

08/02/2015),  elaborada em conformidade com a Instruck) Normativa n.c) 03/13 dessa 

Egregia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

ANA PRIS ILA LIVEIKA VIANA _ 
Secrete"ria de Administrao 

CPF: 028.759.173-58 

AO EXCELENTISSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
FORTALEZA - CEARA. 
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1).e 20 de Outubro de 2014. 

0 PREFEETO DO 	 DE 	rINCiA., • Estado do Cead. no uso das 
an-ibui4.i.'5e..s.c.}oe I he .!;i.ioonferidas pcio art. 	Orgiiniea 	Municipio, 

RESOLVE: 

Nonwar a Sra. ANA PRISCILA OLIVELY.,a, V1ANA para o car£o de Seeretaria de 
Adrnini~o do Mursici- pio cic Jraiiinza, a Oartir 	difi,a, 

Registre-se. Publkitte-se e Curnpra-se. 

PAr0 DO GOVERNO MUNICIPI‘L 	ITAITINQA, Estado do Ceadt, ero 20 de 
Outubro 2014. 

Pfitilf C.Q:ittL,NO ,5.4.Ni.,;E 
Prefeito Municipal 

Governo MuniciOal de Kaitinka - Av. Cei. Vergiiio "":" . ‘,'Dh:, 171C, aairro Antelnio Miguel 	- Ceari= 
cep; 	 cpsjpj; 41,553.5.-TAK,.."[fl 	- FonesiFax: 85 3377.1361 



AB 
4A,0 

L C RCELINO RANGE 
PREFEITO MUNICIPAL 

d9 	de ,  c.cer2 	de j- e /( 
Public do por afxa00, 
dia 	

yt„ .1  

no atrio da refeitura, nos termos 
recomenciados pelo Superior Tribunal 
de Justia - STJ, na decisk, Proferida 
no Recurso Especial n° 105.232 
(96/0056484-5) - CE - 1° Turma. 

o 
GOVERNO MUNIC1PAL DE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

PORTARIA N° 026/2015 
	

Itaitinga, 08 de fevereiro de 20 15. 

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAITINGA, Estado do Ceark no uso das atribuici5es 
legais, combinado com o art. 80, IX, da Lei OrOnica do Municipio, 

RESOLVE: 

Exonear a Sra. ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA do cargo de Secretkia de 
Administrao do Municipio, a partir desta data. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

'PAO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceara, em 08 de fevereiro de 
2015. 

Governo Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgitio Tavora, 1710 - Bairro Ant'Prito Miguel - Itaitinga - Ceara 
Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.5F:; K7skinrini 	Fnnoe/C,v• oc I 	 no-,e 
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Itaitinga 
DOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARit 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tvora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

Exerckio: 2015 Prefeitura Municipal de: ITAITINGA 

MAT.: 0489 MAT.: 01 48/0-0 (CRCfCE) 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Nome do Servidor (Gestor): 

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 
Cargo/Funcao: 

Secretkia de Administra0o 
CPF: 

028.759.173-58 
Matricula: 

0489 
Perrodo da Gestao: 

01/01/2015 a 08/02/2015 
Nomeack/Designacao Ato No: 

AEN No 226/2014 
Data do Ato: 

20/10/2014 
Data da Publicacao: 

20/10/2014 
Delegack de Comperencia: 

Ordenador da Despesa 
Data do Ato: 

20/10/2014 
Data da Publicack: 

20/10/2014 
Data da Comunicacao ao TCM: 

20/10/2014 
Endereco Residenciat• 

RODOVIA BR 116 - KM 25 
Bairro/Distrito: 

Centro 
Municipio: 

ITAITINGA 
UF: 

CE 
CEP: 

61.880-000 

Elaborado por: 

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 
Nomeack/Designack Ato No: 

AEN No 226/2014 
(Data da Pubiicacao: 

20/10/2014 

Perrodo da Gestao: 

01 01/2015 a 08/02/2015 
Data do Ato: 

20/10/2014 

NOME: Fco. 'nt 	do Nascimento Neto 	NOME":"Ana Priscila Oliveira Viana 

Ordenador de Despesa: 

 	1 

ASS: 	 ,  

soureir6: 

ASS:. 	 a 

NOME: 	 !drgullr 

MAT.: 02V 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

C6digo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

04.01-SECRETARIA DE ADMINISTRAO 



Ordenador de Despesa: 

ASS: 

NOME: Ana Priscila Oliveira Viana 

MAT.: 0489 

Tesoureiro. 

I n do Nascimento Neto 

ASS: 

NOME: Fco. 

MAT.: 010 8/0-0 (CR CE) 

i 
■ 	, 

,\, 1:19FU II 114; 
ASS: 

NOME: 

MAT.: 0 

g 

Contador: 

ESTADO DO CEARik 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Av. Cel. Virgilio T.vora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

Municipio: 

ITAITINGA 
Ws/Ano: 

02/ 2015 
6r0o: 

04-SECRETARIA DE ADMINISTRAC .A. 0 

Unidade orcamentkia: 

O1-SECRETARIA DE ADMINISTRACII0 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONS,WEL 
1.0. IDENTIFICKAO 

Municipio: 

ITAITINGA 
Exercicio: 

2015 
Empresa: Contador: 

MUNIdPIOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO 

CONTABILIDADE S/S NETO 

CNPJ: CPF: CRC: 

86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE) 

Endereco Comercial: Endereco Residencial: 

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111 RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 

VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00 BAIRRO DE FlITIMA - CEP: 60.025-131 

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE FORTALEZA/CE 

Telefone: Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 / 9916.3900 

Email: Email: 

municipiosconsultoriaPgmail.com  fannettoOgmail.com  
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Exercicio Financeiro 
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TORIA ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 

SECRETARIA 

MUNICIPI 

C/CE:32 

Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015 
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

	
P4Ina 1 

Balanco Orcamentario 

Anexo 12, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102/85) 

Receitas 

Especificacao Previsao R$ Execucao R$ Diferenca para +/- 

Receitas Correntes 37.686.100,00 0,00 44.036.740,00 (-) 

Receita Tributaria 3.046.000,00 0,00 3.046.000,00 (-) 

Receitas de Contribuic6es 407.000,00 0,00 407.000,00 (-) 

Receita Patrimonial 89.100,00 0,00 89.100,00 (-) 

Receita de Servicos 27.000,00 0,00 27.000,00 (-) 

Transferencias Correntes 39.670.440,00 0,00 39.670.440,00 (-) 

Outras Receitas Correntes 797.200,00 0,00 797.200,00 (-) 

Deduc6es do FUNDEB -6.350.640,00 0,00 6.350.640,00 (+) 

Deduc6es da Receita -6.350.640,00 0,00 6.350.640,00 (+) 

Receitas de Capital 9.661.500,00 0,00 9.661.500,00 (-) 

Transferencias de Capital 8.461.500,00 0,00 8.461.500,00 (-) 

Outras Receitas de Capital 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 (-) 

Sub-Total: 47.347.600,00 0,00 47.347.600,00 (-) 

Deficits: 0,00 229.780,21 229.780,21 	(+) 

Total Geral: 47.347.600,00 229.780,21 47.117.819,79 	(-) 

Despesas 

Especificacao Fixacao Execucao R$ Diferenca R$ 

Creditos Orcamentarios e Suplementares 2.182.700,00 229.780,21 1.952.919,79 

Creditos Especiais e Extraordinarios 0,00 0,00 0,00 

Sub-Total: 2.182.7130,00 229 780,21 1.952 919,79 

Superavits: 45.164.900,00 0,00 0,00 

Total Geral: 47.347.600,00 229.780,21 47.117.819,79 



Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
	

P4ina.:1 

Balanco Financeiro 

Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

RECEITA DESPESA 
Receitas Orcamentarias Despesas Orcannentarias 

Administra0o 229.780,21 

Total da Receita Ommentaria: 0,00 Total da Despesa Ommentaria: 229.780,21 

Empenhado a Pagar Processado 

Empenhado a Pagar Nao Processado 

Total Empenhado a Pagar 

13.928,39 

119.709,29 

133.637,68 

Receita Extra Orcamentaria Despesa Extra Orcamentaria 

CONTRIBUICAO SSPMI 

Contribuicao Previdenciaria - INSS 

Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 

EMPRESTIMO BB 

EMPRESTIMO CEF 

FALTAS/DEDUZIDAS 

IRRF 

ISS 

PENSA0 ALIMENTICIA 

Salario Familia 

116,73 

3.319,16 

2.265,18 

2.562,96 

4.363,96 

6.064,79 

2.074,79 

206,15 

184,00 

147,96 

CONTRIBUICAO SSPMI 

Contribuicao Previdenciaria - INSS 

EMPRESTIMO BB 

EMPREST1M0 CEF 

IRRF 

ISS 

PENSAO ALIMENTICIA 

RESTOS A PAGAR 2014 

Salario Familia 

236,15 

2.577,70 

6.055,70 

8.134,46 

364,78 

206,15 

357,36 

24.752,25 

454,64 

Total da Receita Extra Ommentaria: 21.305,68 Total da Despesa Extra Ommentaria: 43.139,19 

Receita de Transferancias Despesa de Transferancias 

Secretaria de Administrack5 129.681,40 Secretaria de Administrack ■ 14,00 

Total das Receitas por Transferencias: 129.681,40 Total das Despesas por Transferancias: 14,00 

Total: 284.624,76 Total: 272.933,40 

Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual 

Saldo do m'es anterior em Caixa: 0,00 Saldo do mas atual em Caixa: 0,00 

Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual 

B.B 	10.478-7 	( 	PMI-ADMINISTRA 4.993,17 B.B 	10.478-7 	( 	PMI-ADMINISTRA 16.684,53 

Sistema GESTOR - Medulo: Execu0o Orsamentaria 	 Pagina.:21 / 27 



Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015 
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

	
Pagina. 2 

Balanco Financeiro 

Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Saldo do mis anterior em Banco: 
	

4.993,17 Saldo do ryis atual em Banco: 	 16.684,53 

Total Geral: 
	

289.617,93 Total Geral: 	 289.617,93 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, em 08 de Fevereiro de 2015 

    

e 

 

      

MUNICIPIOS 	TORIA 	 ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 

CRO/CE:325 	 SECRETARIA 

Sistema GESTOR - M6dulo: Execu0o Oramentaria 	 Pagina.:22 / 27 



Estado do Ceara 	 Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015 

Secretaria de Administrao 
	

Pagina..1 

Balano Patrimonial 

Anexo 14, da Lei n° 4,320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/0211985) 

Ativo Passivo 

Titulos R$ Titulos R$ 

Ativo Financeiro Passivo Financeiro 

Disponivel 16.684,53 Restos a Pagar 171.254,00 

Caixa CI,00 Restos a Pagar Processados 27.204,12 
Banco Conta Movimento 16.684,53 

Restos a Pagar Neo Processados 144.049,88 

Realizavel / Contas Pendentes Devedoras 2.382,86 Depesitos / Creditos Diversos 1.956.512,93 

Salario Famiiia 1.785,40 Repasse do Duodecimo da Camara 1.921.824,36 

M & A SEGUROS 6,78 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 2.217,81 

EMPRESTIMO BB 590,68 Contribuicao Previdenciaria - INSS 7.261,61 

ISS 230,61 

IRRF 4.879,21 

PENSA0 ALIMENTICIA 745,84 

CONTRIBUICAO SSPMI 152,25 

AUXILIO DOENCA - FMPS 3.512,51 

FMSS 12,82 

FALTAS/DEDUZIDAS 12.875,05 

EMPRESTIMO CEF 2.720,93 

HAP VIDA 79,93 

Ativo Permanente 
	

24.056,14 

BENS MOVEIS 	 24.056,14 

Soma do Ativo Real 
	

43.123,53 Soma do Passivo Real 	 2.127.766,93 

Passivo Real Descoberto: 2.084.643,40 

Total Geral: 
	

2.127.766,93 Total Geral: 
	

2.127.766,93 

    

(  

     

     

MUNICIPIO 	NS TORIA 

C 10E:325 

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 

SECRETARIA 

 

Sistema GESTOR Medulo: Balanos Contabeis 
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Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015 

Secretaria de Administrao 	 Pagina.: 1 

Demonstracao das Varlacifies Patrimoniais 

Anexo 15, da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985) 

Variacies Ativas 	 Varia0es Passivas 

Titulos 	 R$ 	 Titulos 	 R$ 

Sem Receitas Orcamentarias para esta Unidade Gestora. 

Mutacbes Patrimoniais Ativas 

Resultantes da Execu0o Orcamentaria 
Despesas Orcamentarias 

DESPESAS CORRENTES 	 229.022,33 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 	 147.836,15 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 	 81.186,18 

DESPESAS DE CAPITAL 	 757,88 

INVESTIMENTOS 	 757,88 

129.681,40 Mutacbes Patrimoniais Passivas 	 14,00 

REPASSE RECEBIDO 	 129,681,40 REPASSE CONCEDIDO 
	

14,00 

Total das Variacc5es Ativas 
	

129.681,40 Total das Varia0es Passivas 	 229.794,21 

Nfcit Verificado: 100.112,81 

Total Geral: 
	

229.794,21 Total Geral: 	 229.794,21 

MUNICIPI,6S CON ULTOR1A 
	

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 

RC/CE:3 5 
	

SECRETARIA 

/ 

Sistema GESTOR - MOdulo: Balancos Contabeis 
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Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
	

P4ina. : 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econmicas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64  

Receitas 

 

(em R$ too ►  

Despesas 

 

0,00 Despesas Correntes 229.022,33 

229.022,33 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 147.836,15 

0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 81.186,18 

Despesas de Capital 757,88 
0,00 

0,00 INVESTIMENTOS 757,88 

0,00 

757,88 

Receitas Correntes 

DEFICiT Corrente 

Deduyes da Receita Corrente 

Deduceies do FUNDEB 

DeduOes da Receita Patrimonial 

Receitas de Capitai 

DEFICIT Capital 

R E S U M O 

Receitas Correntes 	 0,00 	Despesas 	 229.022,33 

Receitas de Capital 	 0,00 	Despesas de Capital 	 757,88 

Receitas Correntes Intra -Orcamentarias 	 0,00 

Deficit 	 229.780,21 

Total Geral do Anexo 01: 229.780,21 

( 

229.780,21 

MUNICIPIO Ce:0 SULTORIA 

CR /CE:32 

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 

SECRETARIA 

 



Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

	
Periodo: 01/01/20 15 a 08/02/201 5 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 	 P4ina 1 

Receitas Segundo as Categorias EconOmicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 	 (em R$ 1,00 ►  
COdigo 	Especificaa- o 

	
Detalhamento 	 Fonte 	Cat. EconOmica 

Receitas  
Na'o existem Receitas Orcamentarias para esta Unidade Gestora. 

MUNICIPIOS 	SUL 0 	CONTABILIDADE S1S 
Francis Antonio d Nascimento Neto 

Secio Adm nistrador 
CPF .  60.887.573-53 - CRC/CE: 01064810-5 



MUNICIPIOS CoN'. LT RIA 

CRC/ E:325 

/ 

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 

SECRETARIA 

Estado do Ceara 
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Despesa Segundo as Categorias Econmicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

OrTao: 04 	Secretaria de Administracao 

U.O.: 	04.01 	Secretaria de Administracao 

COdigo 	Especificaco Desdobramento Grupo Cat. Econiimica 

3.0.00.00.00 	DESPESAS CORRENTES 229.022,33 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 147.836,15 

3.1.90.00.00 	Apiicacb'es Diretas 147.836,15 

3.1.90.04.00 	Contrataca'a por Tempo Determinado 63.887,71 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 72.239,63 

3.1.90.13.00 	Obrigaci5es Patronais 11.708,81 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 81.186,18 

3.3.90.00.00 	Aplicaceies Diretas 81.186,18 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 1.464,00 

3.3.90.35.00 	Servicos de Consultoria 3.125,00 

3.3.90.36.00 	Outros Servios de Terceiros - Pessoa Fisica 38.905,00 

3.3.90.39.00 	Outros Servig;ts de Terceiros - Pessoa 36.684,18 

3.3.90.93.00 	Indenizacs5es e Restituiceies 1.008,00 

4.0.00.00.00 	DESPESAS DE CAPITAL 757,88 

4.4.00.00.00 	INVESTIMENTOS 757,88 

4.4.90.00.00 	Aplicac'Oes Diretas 757,88 

4.4.90.52.00 	Equipamentos e Material Permanente 757,88 

Total da Unidade Orcamentaria: 229.780,21 229.780,21 229.780,21 

Total Geral: 229.780,21 
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Despesa Segundo as Categorias Econmicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especificaco Desdobramento Grupo Cat. Econ6mica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 229.022,33 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 147.836,15 

3.1.90.00.00 Aplicavies Diretas 147.836,15 

3.1.90.04.00 Contratac'ao por Tempo Determinado 63.887,71 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 72.239,63 

3.1.90.13.00 ObrigacEles Patronais 11.708,81 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 81.186,18 

3 3 90.00.00 AplicacC5es Diretas 81.186,18 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.464,00 

3.3.90.35.00 Servicos de Consultoria 3.125,00 

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros 	Pessoa Fisica 38.905,00 

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 36.684,18 

3.3.90.93.00 Indeniza0es e Restituicr5es 1.008,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 757,88 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 757,88 

4.4.90.00.00 Aplicaccks Diretas 757,88 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 757,88 

Total Geral: 229.780,21 
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Despesas Por FunVies, SubfunOes e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Or0o: 04 	Secretaria de Administra0o 

U.O.: 04.01 Secretaria de Administraco 

COdigo 	Especifica0o Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administra0o 0,00 0,00 229.780,21 229.780,21 

04.122.0000 	AdmInistra0o Geral 0,00 0,00 229.780,21 229.780,21 

04.122.0007 	GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 229.780,21 229.780,21 

Total da Unidade Oramenthria: 0,00 0,00 229.780,21 229.780,21 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 	229.780,21 	229.780,21 
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Despesas Por FunOes, Subfunc'Oes e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

COdigo 	Especificaco Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 	Administra90 0,00 0,00 229.780,21 229.780,21 

04.122.0000 	Adrninistrao Geral 0,00 0,00 229.780,21 229.780,21 

04.122.0007 	GESTA0 ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 229.780,21 229.780,21 

Total Geral: 0,00 0,00 229.780,21 229.780,21 

‘-  
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Despesas Por FunOes, SubfunOes e Programas de Acordo com o Vinculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/86) 

CCdigo Especifica9ao Ordinrio Vinculado Total 

04.000.0000 Administrao 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 Administra0o Geral 0,00 0,00 0,00 

04.122.0007 GESTA0 ADMINISTRATIVA E F1NANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Org'aos e FuncOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Oramentaria Legislativa 	Judiciaria Essencial 
Justica 

Administraca"o 

Secretaria de Administraca'o 0,00 0,00 0,00 229.780,21 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 229.780,21 
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Despesas por OrOos e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orcamentaria 
Defesa 	Seguranca 	Relact5es 	Assistencia 

Nacional 	Publica 	Exteriores 	Social 

Secretaria de Administrack) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por OrOos e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orarnentaria 
Previdencia 

SaCide 	Trabalho 	Educa0o Social 

0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Secretaria de Admirstra'ao 

Total Geral: 



0,00 	 0,00 0,00 	 0,00 Total Ger : 
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Despesas por OrOos e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Oramenthria 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habita0o 

Secretaria de Administra0o 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
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Despesas por OrOos e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Oramentaria 	 Saneamento 	
Gest'ao 	Ciencia e 	

Agricultura 
Ambiental 	Tecnologia 

Secretaria de Administraca- o 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orga'os e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Owamentaria 
Organizack) 

Agraria 
Indstria Comercio e Comunicact5es 

Servios 

Secretaria de Administrack) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Org -aos e FunOes 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Oramentaria 
Desporto e 	Encargos 

Energia 	Transporte 	 Total 
Lazer 	Especiais 

Secretaria de Administrackr 0,00 0,00 0,00 0,00 229.780,21 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 229.780,21 

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 

SECRETARIA 
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Comparativo da Receita Orada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 
	

(em R$ 1,00) 

COdigo Especifica90 Orada R$ Arrecadada R$ Diferen 	para +/- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 44.036.740,00 0,00 44.036.740,00 (-) 

1100.00.00.00.00 Receita Tributaria 3.046.000,00 0,00 3.046.000,00 (-) 

1110.00.00.00.00 Impostos 2.780.000,00 0,00 2.780.000,00 (-) 

1112.00.00.00.00 Impostos sobre o Patrimanio e a Renda 1.680.000,00 0,00 1.680.000,00 (-) 

1112.04.00.00.00 Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 570.000,00 0,00 570.000,00 (-) 

1112.04.31.00.00 Imposto de Renda Retido nas Fontes Sobre Rendimentos 
do Trabalho 

570.000,00 0,00 570.000,00 (-) 

1113.00.00.00.00 Impostos sobre a Producao e a Circulacao 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 (-) 

1113.05.00.00.00 imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 (-) 

1120.00.00.00.00 Taxas 260.000,00 0,00 260.000,00 (-) 

1121.00.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 200.000,00 0,00 200.000,00 (-) 

1122.00.00.00.00 Taxas pela Prestacao de Servicos 60.000,00 0,00 60.000,00 (-) 

1122.90.00.00.00 Taxa de Limpeza PUblica 60.000,00 0,00 60.000,00 (-) 

1130.00.00.00.00 Contribuicao de Melhoria 6.000,00 0,00 6.000,00 (-) 

1200.00.00.00.00 Receitas de Contribuic6es 407.000,00 0,00 407.000,00 (-) 

1220.00.00.00.00 Conlribuicaes Econ6micas 407.000,00 0,00 407.000,00 (-) 

1220.99.00.00.00 Outras ContribuicSes Econamicas 7.000,00 0,00 7.000,00 (-) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 89.100,00 0,00 89.100,00 (-) 

1310.00.00.00.00 Receitas Imobiliarias 7.000,00 0,00 7.000,00 (-) 

1319.00.00.00.00 Outras Receitas Imobiliarias 7.000,00 0,00 7.000,00 (-) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 72.600,00 0,00 72.600,00 (-) 

1325.00.00.00.00 Remuneracao de DepOsitos Bancarios 72.600,00 0,00 72.600,00 (-) 

1325.01.00.00.00 Remuneracao cle DepOsitos de Recursos Vinculados 38.600,00 0,00 38.600,00 (-) 

1325.02.00.00.00 Remuneracao de DepOsitos de Recursos nao Vinculados 34.000,00 0,00 34.000,00 (-) 

1390.00.00.00.00 Outras Receitas Patrimoniais 9.500,00 0,00 9.500,00 (-) 

1600.00.00.00.00 Receita de Servicos 27.000,00 0,00 27.000,00 (-) 

1600.10.00.00.00 Servicos de Informac6es Estatisticas 6.000,00 0,00 6.000.00 (-) 

1600.13.00.00.00 Servicos Administrativos 6.000,00 0,00 6.000,00 (-) 

1600.20.00.00.00 Servicos de Consultoria, Assistancia Tacnica e Anafise de 6.000,00 0,00 6.000,00 (-) 
Projetos 

1600.40.00.00.00 Servicos de Certificacao e Homologacao de Produtos de 3.000,00 0,00 3.000,00 (-) 
TelecomunicaOes 

1700.00.00.00.00 Transferancias Correntes 39.670.440,00 0,00 39.670.440,00 (-) 

1720.00.00.00.00 Transferancias Intergovernamentais 33.044.200,00 0,00 33.044.200,00 (-) 

1721.130.00.00.00 Transferancias da Uniao 25.844.200,00 0,00 25.844.200,00 (-) 

1721.01.00.00.00 Participacao na Receita da Uniao 24.896.200,00 0,00 24.896.200,00 (-) 

1721.22.00.00.00 Transferancia da Compensacao Financeira pela 283.000,00 0,00 283.000,00 (-) 
Exploracao de Recursos Naturais 

1721.22.90.00.00 Outras Transferancias decorrentes de Compensacao 23.000,00 0,00 23.000,00 (-) 
Financeira pela Exploracao de Recursos Naturais 

1721.34.00.00.00 Transferancias de Recursos do Fundo Nacional de 35.000,00 0,00 35.000,00 (-) 
Assistancia Social 	FNAS 

1722.00.00.00.00 Transferancias dos Estados 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 (-) 

1722.01.00.00.00 Participacao na Receita dos Estados 6.965.000,00 0,00 6.965.000,00 (-) 

1722.22.00.00.00 Transferancia da Cota-parte da Compensacao Financeira 35.000,00 0,00 35.000,00 (-) 
(25%) 

1723.00.00.00.00 Transfer&icias dos Municipios 200.000,00 0,00 200.000,00 (-) 
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Comparativo da Receita Orada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 	 (em R$ 1,00) 

COdigo 	Especifica0o 

1760.00.00.00.00 Transferencias de Convenios 

1761.00.00.00.00 Transferencias de Convenios da Unieo e de Suas 
Entidades 

1762.00.00.00.00 Transferencia de Convenios dos Estados e do Distrito 
Federal e de Suas Entidades 

1762.99.00.00.00 Outras Transf. de Convenios dos Estados 

1900.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 

1910.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora 

1911.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora dos Tributos 

1919.00.00.00.00 Multas de Outras Origens 

1920.00.00.00.00 	Indenizacees e Restituic5es 

1921.00.00.00.00 	Indenizac5es 

1922.00.00.00.00 	Restituiceies 

1930.00.00.00.00 Receita da Divida Ativa 

1931.00.00.00.00 	Receita da DIvida Ativa Tributeria 

1932.00.00.00.00 Receita da Dlvlda Ativa Neo Tributaria 

1990.00.00.00.00 Receitas Diversas 

2000.00.00.00.00 Receitas de Capital 

2400.00.00.00.00 Transferencias de Capital 

2420.00.00.00.00 Transferencias Intergovemamentais 

2421.130.00.00.00 Transferencias da Unieo 

2470.00.00.00.00 Transferencias de Convenios 

2471.00.00.00.00 Transferencia de Convenios da Unieo e de suas Entidades 

2472.00.00.00.00 Transferencias de Convenios dos Estados e do Distrito 
Federal e de suas EntIdades 

2472.99.00.00.00 Outras Transferencias de Convenio dos Estados 

2500.00.00.00.00 Outras Receitas de Capital 

9000.00.00.00.00 Deduceo da Receita 

9700.00.00.00.00 Deduceo da Receita de Transferencias Correntes 

9721.00.00.00.00 Deduceo da Receita de Transferencias da Unieo para 
Fomiaceo do FUNDEB 

9721.01.00.00.00 Deduceo da Receita de Transferencias da Unieo para 
Formaceo do FUNDEB 

9721.01.02.00.00 Deduceo de Receita para a Formaceo do FUNDEB - FPM 

9721.01.05.00.00 Deduceo de Receita para a Formaceo do FUNDEB - ITR 

9721.36.00.00.00 Deduceo de Receita para a Formaceo do FUNDEB - ICMS 
DESONERACAO LEI COMPL. 87198 

9722.00.00.00.00 Deduceo da Receita Transferida do Estado para a 
Fom-iaceo do FUNDEB 

9722.01.01.00.00 Deduceo de Receita para a Formaceo do FUNDEB - ICMS 

9722.01.02.00.00 Deduceo de Receita para a Forrnaceo do FUNDEB - IPVA 

9722.01.04.00.00 Deduceo da Receita para Formaceo do FUNDEB - IPI 
EXPORTAQA0 

Orcada R$ Arrecadada R$ Diferena para +/- 

6.581.240,00 0,00 6.581.240,00 (-) 

6.331.240,00 0,00 6.331.240,00 (-) 

250.000,00 0,00 250.000,00 (-) 

250.000,00 0,00 250.000,00 (-) 

797.200,00 0,00 797.200,00 (-) 

34.200,00 0,00 34.200,00 (-) 

2.200,00 0,00 2.200,00 (-) 

32.0013,00 0,1:10 32.000,00 (-) 

90.000,00 0,00 90.000,00 (-) 

45.000,00 0,00 45.000,00 (-) 

45.000,00 0,00 45.000,00 (-) 

43.000,00 0,00 43.000,00 (-) 

13.000,00 0,00 13.000,00 (-) 

30.000,00 0,00 30.000,00 (-) 

630.000,00 0,00 630.000,00 (-) 

9.661.500,00 0,00 9.661.500,00 (-) 

8.461.500,00 0,00 8.461.500,00 (-) 

70.000,00 0,00 70.000,00 (-) 

70.000,00 0,00 70.000,00 (-) 

8.391.500,00 0,00 8.391.500,00 (-) 

8.291.500,00 0,00 8.291.500,00 (-) 

100.000,00 0,00 100.000,00 (-) 

100.000,00 0,00 100.000,00 (-) 

1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 (-) 

-6.350.640,00 0,00 6.350.640,00 (+) 

-6.350.640,00 0,00 6.350.640,00 (+) 

-4.983.640,00 0,00 4.983.640,00 (+) 

-4.979.240,00 0,00 4,979.240,00 (+) 

-4.978.240,00 0,00 4.978.240,00 (+) 

-1.000,00 0,00 1.000,00 (+) 

-4.400,00 0,00 4.400,00 (+) 

-1.367.000,00 0,00 1.367.000,00 (+) 

-1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 (+) 

-160.000,00 0,00 160.000,00 (+) 

-7.000,00 0,00 7.000,00 (+) 
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Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 	 (em R$ 1,00) 

Cddigo 	Especiticac'a"o 
	

Orada R$ Arrecadada R$ Diferenca para +/- 

Total Geral: 	47.347.600,00 	 0,00 	47.347.600,00 (-) 

   

, 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgao: 04 
	

Secretaria de Administracao 

U.O.: 	04.01 
	

Secretaria de Administracao 

Cedigo 	Especifica9a'o 
Creditos 

Orcamentarios e 
Suplementares 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.140.700,00 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 1.306.700,00 

3.1.90.00.00 Aplica95es Diretas 1.306.700,00 

3.1.90.01.00 Aposentadorias RPPS, Reserva 5.000,00 

3.1.90.03.00 Pens5es do RPPS e do Militar 5.000,00 

3.1.90.04.00 Contrata9ao por Tempo 160.000,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 850.000,00 

3.1.90.13.00 Obriga95es Patronais 115.700,00 

3.1.90.34.00 Outras Desp. de Pessoai 6.000,00 

3.1.90.91.00 Senten9as Judiciais 15.000,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 15.000,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 5.000,00 

3.1.91.13.00 Obriga95es Patronais 130.000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 834.000,00 

3.3.50.00.00 Transfer'encias a Institui95es 47.000,00 

3.3.50.41.00 Contribuic5es 40.000,00 

3.3.50.43.00 Subven95es Sociais 7.000,00 

3.3.90.00.00 Aplica95es Diretas 787.000,00 

3.3.90.04.00 Contrata9ao por Tempo 5.000,00 

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 32.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 45.000,00 

3.3.90.31.00 Premia95es Culturais, Artist., 5.000,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 28.000,00 

3.3.90.35.00 Servi9os de Consultoria 96.000,00 

3.3.90.36.00 Outros Servi9os de Terceiros - 145.000,00 

3.3.90.37.00 Loca0o de Mao-de-Obra 15.000,00 

3.3.90.39.00 Outros Servi9os de Terceiros - 325.000,00 

3.3.90.47.00 Obriga95es Tributarias e 50.000,00 

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a 5.000,00 

3.3.90.91.00 Senten9as Judiciais 6.000,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 5.000,00 

3.3.90.93.00 Indenizacr3es e Restitui95es 25.000,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 42.000,00 

0,00 2.140.700,00 229.022,33 1.911.677,67 

0,00 1.306.700,00 147.836,15 1.158.863,85 

0,00 1.306.700,00 147.836,15 1.158.863,85 

0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

0,00 160.000,00 63.887,71 96.112,29 

0,00 850.000,00 72.239,63 777.760,37 

0,00 115.700,00 11.708,81 103.991,19 

0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

0,00 130.000,00 0,00 130.000,00 

0,00 834.000,00 81.186,18 752.813,82 

0,00 47.000,00 0,00 47.000,00 

0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 

0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 

0,00 787.000,00 81.186,18 705.813,82 

0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

0,00 32.000,00 0,00 32.000,00 

0,00 45.000,00 1.464,00 43.536,00 

0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

0,00 28.000,00 0,00 28.000,00 

0,00 96.000,00 3.125,00 92.875,00 

0,00 145.000,00 38.905,00 106.095,00 

0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

0,00 325.000,00 36.684,18 288.315,82 

0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 

0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

0,00 25.000,00 1.008,00 23.992,00 

0,00 42.000,00 757,88 41.242,12 

Creditos 
Especiais e 	Total 	Realizada 	Diferenca 

Extraordinarios 
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ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 

SECRETARIA 

••■ 

MUNICI 	O ULTORIA 

CRC/CE:3 5 

Estado do Ceara 
	

Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Periodo: 01/01/2015 a 08/02/2015 
3 - SECRETARIA DE ADM IN ISTRAA0 Pagina.: 2 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

4.4.00.00.00 INVEST1MENTOS 42.000,00 0,00 42.000,00 757,88 41.242,12 

4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 42.000,00 0,00 42.000,00 757,88 41.242,12 

4.4.90.51.00 Obras e InstalaOes 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 27.000,00 0,00 27.000,00 757,88 26.242,12 

Total da Unidade 01- mentaria: 2.182.700,00 0,00 2.182.700,00 229.780,21 1.952.919,79 

Total Geral: 2.182.700,00 0,00 2.182.700,00 229.780,21 1.952.919,79 
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Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

SECRETARIA DE ADMINISTRAO 
(SEAD) 

PRESTK■81k0 DE CONTAS DE GEST;6■0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 08/02/2015) 

Contas de Gestho — IN-TCM/CE n.o 03/13 
IV - Dennonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 



ESTADO DO CEARA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
:07".../ERN07~...1111111,4UN CiPAL 

Itaitinga Av. Cel. Virgifio 1-,vora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880 -000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAj&O 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do 

Cear, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6. 0  da Instruo 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAO 

no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a 08/0212015),  nada tem a 

registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

Pa9) do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Cear 

Em, 08 de fevereiro de 2015. 

ANA PR SCI A OLIVEIRA VIANA 
Secretria de Administrao 

CPF: 028.759.173-58 
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ESTADO DO CEARA. 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tvora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itaitinga 

GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAO 
(SEAD) 

PRESTK)6■0 DE CONTAS DE GESTk) 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 08/02/2015) 

Contas de Gesto — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
v- Dernonstrativo das 	SubveN"(5es, Auxilios e Contribui45es Concedidos (Modelo 04) 
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Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEAFdi 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgirio Th. vora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

DECLARA PA. 0  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do 

Cear& em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6. 0  da Instruo 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAiXO 

no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a 08/02/2015),  nada tem a 

registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOA'O'ES, SUBVENES, 

AUXILIOS E CONTRIBUIOES CONCEDIDOS. 

Pao do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Cear 

Em, 08 de fevereiro de 2015. 

A P SCILA OLIVEIRA VIANA 
Secretria de Administrao 

CPF: 028.759.173-58 
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ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itaitinga 

GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAO 
(SEAD) 

PRESTgik0 DE CONTAS DE GEST -i&O 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 08/02/2015) 

Contas de Gesta'o — IN-TCM/CE n.° 03/13 
VI Demonstrativo das Responsabilidades N'ao Regularizadas (Modelo 05) 



ESTADO DO CEAFdt 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Av. Cel. Virgilio 1- vora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

DECLARA1■0  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do 

Cear& em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6. 0  da Instruo 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRA/k0 

no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a 08/02/2015),  nada tem a 

registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES 

N;N'O REGULARIZADAS. 

Pag, do Poder Executivo Municipal de Itaitinga – Estado do Ceath 

Em, 08 de fevereiro de 2015. 

C 
ANA—P ISCILA OLIVEIRA VIANA 

Secretria de Administrao 
CPF: 028.759.173-58 
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ESTADO DO CEARA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Av. Cel. Virgflio Tivora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

DECLARA1k0 

DECLARO,  perante a Umara Municipal de ITAITINGA/CE  e o Tribunal de Contas 

dos Municipios do Estado do CearA — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro de 

2015 (01/01/2015 a 08/02/2015)  a SECRETARIA DE ADMINISTRAO 

nao efetuou cancelamento  e nem declarou prescri0o  de RESTOS A PAGAR. 

Pa9:, do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceara 

Em, 08 de fevereiro de 2015. 

C_A A PR SCIL4A4LIVELI-RA-  VIANA 
Secretkia de Administra0o 

CPF: 028.759.173-58 



Q 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio ITh./ora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

SECRETARIA DE ADMINISTRAO 
(SEAD) 

PRESTP40 DE CONTAS DE GEST .)&0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/0112015 a 08/02/2015) 

Contas de Gest'a*o — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
VIII - Relatdrio do Setor Contbil (Modelo 07) 



Tesoureiro: 

ASS: 

NOME: Jo 

MAT.: 0257 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fc o Nascimento Neto 

MAT.: 01 648/0-0 ( f  RC/CE) 

ESTADO DO CEARiX 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

"11.111NAUNICIPAL DE 

Av. Cel. Virgilio "1"vora, 1710 Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPI 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

GOVERNANDO PARA TODOS 

RELAT(5RIO DO RESPONSikVEL PELO SETOR CONT,(BIL 

Examinada a prestao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
ADMINISTRA1k0,  referente ao exercicio financeiro de 2015 (01/0112015 a 
08/02/2015),  contatamos: 

SIM 	NA- 0 Nit0 APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros cont&eis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contM)eis. 

c). a regularidade da execuk oramentkia da 
despesa. 

d). a regularidade da execuo oramentkia da receita. 

e). a exist'encia de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuizos ao 

OBSERVAOES:  
0 gestor prinnou pelo zelo com o patrim6nio pUblico ja existente, bem como pela aplica0o dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Pao;c) do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara 
Em, 08 de fevereiro de 2015. 

Itaitinga 

Ordenador de Despesa: 

ASS• 	 C 

NOME: Ana Priscila Oliveira Viana 

MAT.: 0489 



ESTADO DO CEARA- 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

SECRETARIA DE ADMINISTRAO 
(SEAD) 

PRESTK)"■0 DE CONTAS DE GEST)18kb 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 08/02/2015) 

Contas de Gesfflo — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
ix - Termo de Conferes ncia de Caixa e Conciliag5es Bancarias (Modelo 06) 



RI 
t do 

cio Administ 
CPF: 360 7.573-53 . CR 

TABILIDADE SiS 
cimento Neto 
dor 

fCE: 010648/0•5 

MUN1CIPIOS CON 
Francisco 

Estado do Ceara.  
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMNGA 

Termo de Conferancia de Caixa e Conciliac'ao Bancaria 
Demonstrativo - SECRETARIA DE ADMINISTRA0,0  

Aos 08 ( Oito ) dias do mes de Fevereiro de 2015, efetuou-se verificacao dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 16.684,53 (Dezesseis Mil e Seiscentos e Oitenta e Quatro Reais e Cinquenta e Tras Centavos) 

Org.: 3 	 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

U.O.: 	0401 	 Secretaria de Administra0o  

COd. Conta 	Nomenclatura 

B .B 
	

10.978-7 ( PMI—ADMINISTRACAO 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

Saldo R$  

16.689,53 

16.684,53 

16.684,53 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 16.684,53 (Dezesseis Mil e Seiscentos e Oitenta e Quatro Reais e Cinquenta e Tras 
Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliacaes Bancarias 

Nao Existem Conciliaes Bancarias 
r".  

ANA PRISCILA OLIVEIRA VIANA 

SECRETARIA 

Sistema GESTOR Mddulo: Execua- c) Owamentarta 	 Pagina.:1 /1 
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Itaitinga 
GOVERNANDO PARA 1000S 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgflio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

SECRETARIA DE ADMINISTRAO 
(SEAD) 

PRESTA0 DE CONTAS DE GEST;^ ■0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 08/02/2015) 

Contas de Gesfflo — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
x- Relak de Contas, Sardos e Extratos Bancarios 
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ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. VIrgilio Tjvora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itaitinga 

GOVERNANIJO 	 10DOS 

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANd■ RIO 



Usukio: admin 

Periodo: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lanamentos Sem Transfe~cia Automkica 
Ernisso: 09/02/2015 

Data 	Dt. Bal. Hist6rico Documento 	 Lote Debitos Creditos Saldo 

Agencia: 3880-6 Conta: 10.478-7 Titular: P M 1 ADMINSITRACAO 

31/12J2014 Saldo anterior 4.696,17 C 

05/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00860051100049540 	13113 7,80 
05/01/2015 0109 - PAG TITULO 00000000000010501 	13105 350,00 
05/01/2015 0393 - TED 00000000000010502 	13105 3.770,50 
05/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 	99026 000,00/ 

05/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000139229 	99026 119,42 
05/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000138901 	99026 3.492,74 
05/01/2015 Movimento do dia 7.740,46 11.000,00 

Saldo 7.955,71 C 

06/01/2015 0310 - TAR DOCfTED-E 00870061000049151 	13113 7,80 
06/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00870061000049152 	13113 7,80 

,,Q6/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000010602 	13105 258,00 
/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000010601 	13105 680,00 

06/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 9,00 

06/01/2015 Movimento do dla 962,60 0,00 
Saldo 6.993,11 C 

07/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 2.000,05/ 

07/01/2015 Movimento do dia 0,00 2.000,00 
Saldo 8.993,11 C 

08/01/2015 0375 - I MPOSTOS 00000000000010803 	13105 330,00 

08/01/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA 00000000000010801 	13105 46,65 

08/01/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000010802 	13105 7.472,49 

08/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 14,00 

08/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 14,00 

08/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000014364 	99026 686,00 
08/01/2015 Movimento do dia 8.563,14 0,00 

Saldo 429,97 C 

09/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00661369000005210 	99026 500,00 

„0.9/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00661369000005210 	99026 500,00 

/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 2.000,07/  
09/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000100083 	99026 2.576,00 

09/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 14.000,007  

09/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000100083 	99026 11.239,60 

09/01/2015 Movimento do dia 14.815,60 16.000,00 
Saldo 1.614,37 C 

13/01/2015 0109 - PAG TITULO 00000000000011301 	13105 1.350,00 

13/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 5.000,Q,/ 

13/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 26,40 

13/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663473000029735 	99026 1.733,60 

13101/2015 Movimento do dia 3.110,00 5.000,00 
Saldo 3.504,37 C 

14/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 22,50 

14/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00661799000015826 	99026 1.477,50 

14/01/2015 0470 - TRANS F.ON LINE 00661604000007011 	99026 757,88 

14/01/2015 Movimento do dia 2.257,88 0,00 
Saldo 1.246,49 C 

16/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00830160900033525 	13113 7,80 

16/01/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000011601 	13105 89,00 
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Usukio: admin 

Periodo: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lanamentos Sem Transfe~cia Automkica 
Emissk): 09/02/2015 

Data Dt. Bal. HistOrico 	 Documento Lote DObitos Crditos Saldo 

16/01/2015 Movimento do dia 96,60 0,00 
Saldo 1.149,69 C 

19/01/2015 0120 - TRANSF POUPANCA 	00663880510012091 99026 600,00 

19/01/2015 Movimento do dia 600,00 0,00 
Saldo 549,69 C 

20/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 	00663880000009569 99026 2.000,0/ 
20/01/2015 Movimento do dia 0,00 2.000,00 

Saido 2.549,69 C 

28/01/2015 0109 - PAG TITULO 	00000000000012801 13105 350,00 

28/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 	00663880000009569 99026 2.000,09/ 

28/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 	00663880000009569 99026 30,92 

28/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 	00663880000010282 99026 2.169,08 

As3/0112015 Movimento do dia 2.550,00 2.000,00 
Saldo 1.999,69 C 

29/01/2015 0310 - TAR DOCfTED-E 	00870290900062439 13113 7,80 

29/01/2015 0393 - TED 	 00000000000012901 13105 1.008,00 

29101/2015 Movimento do dia 1.015,80 0,00 
Saldo 983,89 C 

SEM LANCAMENTOS NO PERFODO 

30/01/2015 Saldo 983,89 C 
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ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

itaitinga Av, Cel. Virgilio -1- vora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

GOVERNANCO PARA TODO 

GJLTIMA FOLHA DO EXTRATO BANG&RIO 



r 	z 	-0>" r 1 

EtANCX) DO EthASIL Ustthrio: admin 

Periodo: De 01/02/2015 a 28/02/2015 

Lanamentos Sem Transfer&icia AutomMica 
Emiss: 11/03/2015 

Data 	Dt. Bal. Hisharico Documento 	 Lote Dabitos Craditos Saldo 

Agancia: 3880-6 Conta: 10.478-7 Titular: P M I ADMINSITRACAO 

30/01/2015 Saldo anterior 983,89 C 

02/02/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 	99026 50.000,00 
02/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880033251666 	99026 45.488,05 

02/02/2015 Movimento do dia 45.488,05 50.000,00 
Saldo 5.495,84 C 

03/02/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00820340900755413 	13113 7,80 

03/02/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000020301 	13105 184,00 

03/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000016390 	99026 173,36 

03/02/2015 0470 - TRANS F.ON LINE 00663880000009569 	99026 46,87 

03/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663296000019234 	99026 3.078,13 

03/02/2015 Movimento do dia 3.490,16 0,00 
Saldo 2.005,68 C 

04/02/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00860351200150143 	13113 7,80 

04/02/2015 0393 - TED 00000000000020401 	13105 4.363,96 

04/02/2015 0870 - TRANS F.ON LINE 00663880000009569 	99026 23.000,00 

04/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000139229 	99026 116,73 

04/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000138901 	99026 2.562,96 

04/02/2015 Movimento do dia 7.051,45 23.000,00 
Saldo 17.954,23 C 

05/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00661369000005210 	99026 518,00 

05/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 25,35 

05/02/2015 0470 - TRANS F.ON LINE 00663880000016784 	99026 726,70 

05/02/2015 Movimento do dia 1.270,05 0,00 
Saldo 16.684,18 C 

06/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000100083 	99026 2.576,00 

06/02/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 14.000,00 

06/02/2015 0310 - TAR DOCfTED-E 00840370900110911 	13113 7,80 

06/02/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000020602 	13105 450,00 
- - /02/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA 00000000000020601 	13105 46,65 

. J/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000100083 	99026 11.239,60 

06/0212015 Movimento do dia 14.320,05 14.000,00 
Saldo 16.364,13 C 

10/02/2015 0120 - TRANSF POUPANCA 00663880510005664 	99026 335,96 

10102/2015 Movimento do dia 335,96 0,00 
Saldo 16.028,17 C 

11/0212015 0375 - ;MPOSTOS 00000000000021102 	13105 39,60 

11/02/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000021101 	13105 8.627,03 

11/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009356 	99026 116,50 

11/02/2015 0470 - TRANS F.ON LINE 00663880000014364 	99026 393,96 

11/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 8,04 

11102/2015 Movimento do dia 9.185,13 0,00 
Saldo 6.843,04 C 

12/02/2015 0109 - PAG TITULO 00000000000021201 	13105 1.350,00 

12/02/2015 0470 - TRANS F.ON LINE 00661604000205219 	99026 1.390,00 

12/02/2015 Movimento do dia 2.740,00 0,00 
Saldo 4.103,04 C 

13/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 	99026 120,00 

13/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00661799000015826 	99026 650,00 
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-0 BAN Usuthio: admin 

Periodo: De 01/02/2015 a 28/02/2015 

Lanamentos Sem Transfer&icia AutomMica 
Emiss: 11/03/2015 

Data Dt. BaI. 	Histerlco Documento Lote Debitos Creditos Saldo 

13/02/2015 0870 - TRANS F.ON LINE 00663880000138620 99026 5 000,00 

13/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00662225000011333 99026 3.234,22 

13/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 132,77 

13/0212015 Movimento do dia 4.136,99 5.000,00 
Saldo 4.966,05 C 

19/02/2015 0470 - TRANS F.ON LINE 00663880000150022 99026 250,00 

19/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000013245 99026 600,00 

19/02/2015 0120 - TRANSF POUPANCA 00663880510012091 99026 600,00 

19/02/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 4.000,00 

19/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 30,92 

19/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000010282 99026 2.169,08 

19/02/2015 Movimento do dia 3.650,00 4.000,00 
Saldo 5.316,05 C 

--'/02/2015 0310 - TAR DOCTTED-E 00800511000099403 13113 7,80 

u/02/2015 0310 - TAR DOCTTED-E 00800511000099404 13113 7,80 

20/02/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00800511000099405 13113 7,80 

20/02/2015 0310 - TAR DOCTTED-E 00800511000099406 13113 7,80 

20/02/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000022001 13105 106,50 

20/02/2015 0166 - EMISSAO DE DOC 00000000000022002 13105 1.020,00 

20/02/2015 0393 - TED 00000000000022006 13105 2.265,18 

20/02/2015 0303 - PG.AUTO-ATENDIM 00000000000022004 13105 63,43 

20/02/2015 0303 - PG.AUTO-ATENDIM 00000000000022003 13105 290,90 

20/02/2015 0393 - TED 00000000000022005 13105 1.973,12 

20/02/2015 0120 - TRANSF POUPANCA 00663880510012091 99026 150,00 

20/02/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 2.000,00 

20/02/2015 Movimento do dia 5.900,33 2.000,00 
Saldo 1.415,72 C 

24/02/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00840550900063782 13113 7,80 

24/02/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00840550900063783 13113 7,80 

24/02/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00840550900063784 13113 7,80 

24/02/2015 0393 - TED 00000000000022401 13105 680,00 

-24/02/2015 0393 - TED 00000000000022402 13105 719,20 

,/02/2015 0393 - TED 00000000000022403 13105 1.124,40 

24/02/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 5.000,00 
24/02/2015 Movimento do dia 2.547,00 5.000,00 

Saldo 3.868,72 C 

27/02/2015 0870 - TRANS F.ON LINE 00663880000138620 99026 65.000,00 
27/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 46,87 

27/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663296000019234 99026 3.078,13 

27/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880033251666 99026 51,491,58 

27/02/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000100083 99026 424,79 

27/02/2015 Movimento do dia 55.041,37 65.000,00 
SaIdo 13.827,35 C 
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ESTADO DO CEARi 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

ltaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Av. Cel, Virg(lio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

SECRETARIA DE ADMINISTRAO 
(SEAD) 

PRESTWk0 DE CONTAS DE GEST rk) 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 0810212015) 

Contas de Gesfflo IN-TCM/CE n. 0  03/13 
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GOVEPNO MUNICIPAL OE 

Itaiting 

Publicado por afixa00, 
dia 06_ de 	rt7  de 2-0/ 
no atrio da Prefeitura, nos term 
recc.ndados pelo Superk:ir Tribur 
e STJ, na dec;s:» Proferii 

no Recurso Especial n° 105.2: 
96/0056484-5) - CE Turma. 

GOVEr- -tNANDO PARA TODOS 

PORTARIA N° 003/2015 	 Itaitinga, 06 de janeiro de 2015. 

Altera a composkdo dos membros da 
COMiSSC-J0 de Licitwcio da Prefeitura Municipal e 

Itaitinga, os quais indica, e dd outras provkMncias. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Cear(t, no uso de suas atribuiciSes legais 
e constitucionais, 

RESOLVE: 

Art. 1° —Nomear os membros da Comiss'ab de Licitao ate 31 de dezembro de 2015, 
composta pelos membros a seguir, sob a presi&ncia do primeiro, a saber: 

COMISSit0 DE LICITA0.0 

Maria Leonez Miranda de Presidente CPF:783.823.783-15 
Azevedo 
Marilene Lima Assuno Membro CPF:244.727.863-20 
Jos Clodomar de Lima Membro CPF: 321.425.793-53 

Pedro Henrique Barros 
Dantas 

Supiente CPF:034.730.543-13 

Art. 2° Compete a Comissk, de Licitac"ao cumprir com as normas gerais de 
licita0es e contratos administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e 
no 'ambito da administra Direta, do Poder Executivo do Municipio, observados ainda, os 
principios estabelecidos nas legislaOes correlatas e instruOes emanadas dos &g"aos dos 
sistemas de controle interno e externo, respondendo seus membros solidariamente, por 
irregularidade ocorridas nos processos 

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica4o. 

PA“) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA 
TODOS, em 06 de janeiro de 2015. 

/ 
et-kt6N0 NC4e; NIOR 

PREFEITO MUNICIPA 

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairro Ant6nio Miguel - Itaitinga - Ceara 
rpa• 	RRn_nnn - rrupi• 	qg 	 /nv• Qc I 'Z'1177 12F1 



E 
i.i.,t. ,0 

C CELINO RA, GE 

PREFEITO MUNICIPAL 

GOVER,10 

itaitin 

por afixa0o, 
(11,1 	de 	e4)../2   de 20/ 
no atrio da Prefeitura, nos termes 

pelo Super;or Tribunal 
- STJ, no Proferida 

- urso Especial n° 105.232 
tffiffille5 434-5) - CE - 1 8  Turma. 

GOVEF:NAN:;0 i-sARA TODOS 

PORTARIA N° 004/2015 	 Itaitinga, 06 de janeiro de 2015. 

Altera a composi0o da Equipe de Preglio da 
Prefeitura Municipal de Itaitinga, os quais indica, cKi 

outras provide'ncias. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do CearA, no uso de suas atribui0es legais 
e constitucionais, 

RESOLVE: 

Art. 1° —Nomear a Equipe de PregAo ate 31 de dezembro de 2015 , composta pelos inembros 
a seguir, sob a presidencia do primeiro, a saber: 

EQUIPE DE PREG 0 

Maria Leonez Miranda de Pregoeira CPF:783.823.783-15 
Azevedo 
Marilene Lima AssuncAo Apoio CPF:244.727.863-20 
Jose Clodomar de Lima Apoio CPF:321.425.793-53 

Pedro Henrique Barros 
Dantas 

I Suplente CPF:034.730.543-13 

Art. r - Compete a Equipe do PregAo cumprir com as normas gerais delicita0es e contratos 
administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e no a'mbito da administracAo 
Direta e Indireta, do Poder Executivo do Municipio, observados ainda. os principios estabelecidos nas 
legislaes correlatas e instruOes emanadas dos &gAos dos sistemas de controle interno e externo, 
respondendo seus membros solidariamente, por irregularidade ocorridas nos processos licitatOrios. 

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua puhlicacAo. 

PAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA TODOS, em 
06 de janeiro de 2015. 

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Thvora, 1710 - Bairro Ant6nio Miguel - Itaitinga - Ceara 

Cer.): 61.880-000 - CNPJ: 41.563.62R/01101-R2 - Fnnp ,./F;..v. RS I 	771'4R1 



ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
GOVERNANO0 PARA TODOS 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 
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Exercicio Financeiro 
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ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

 

Av. Cel. Virgilio 1- vora, 1710 Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 Itaitinga 

GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAJ-4,0  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do 

Cear& em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instru'a - o 

Normativa n. 0  03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAC7i0 

no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a 08/02/2015),  nada tem a 

registrar no MODELO 11 - RELA)"nk- 0 DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR 

CONVESIO. 

Pa93 do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Cear 

Em, 08 de fevereiro de 2015. 

NA PRISCILA OLI EIRA VIANA 
- 

Secrethria de Administrao 
CPF: 028.759.173-58 
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ESTADO DO CEARIX 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itait'inga 
GavuRNANElo PARA TODOS 

Av, Cei. Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

SECRETARIA DE ADMINISTRAO 
(SEAD) 

PRESTA0i0 DE CONTAS DE GESTi8i0 
Exercicio Financeiro 

2 0 1 5  
(0110112015 a 08/02/2015) 

Contas de Gest"a"o — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
XVI Demonstrativos de Receitas e Despesas 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
GOVERNANDC PARA TOPOS 

Av. Cel. VirgilioTvora, 1710 Antonio Miguel CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41,563.628/0001 - 82 CGF: 06.920.642-2 

SECRETARIA DE ADMINISTRAO 
(SEAD) 

PRESTA0 DE CONTAS DE GEST;8;0 
Exercicio Fina nceiro 

2 0 1 5  
(01/01/2015 a 08/02/2015) 

Contas de Gesta'o — IN-TCM/CE n. 0  03/13 
xvii- Alterai5es das Normas que Regulam a Gestho 



ESTADO DO CEARit 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
 GOVERROAIUNICIPAIQE 

Itaitinga 
GOVERNAN ➢ O PARA TODOS 

Av. Cel. Virgiiio -r . vora, 1710 — Antonio Miguel CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 

DECLARAjk# 0  

DECLARAMOS  perante o Tribuna! de Contas dos Municipios do Estado do 

Cear& em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7 0  da Instruo 

Normativa n.Q 03/13-TCM/CE, que a Adnninistrao Municipal de 

ITAITINGA/CE  no exercicio financeiro de 2015 (01/01/2015 a 

08/02/2015),  n'th) promoveu alteraes das normas que regulam a gest'a- o 

da SECRETARIA DE ADMINISTRAO. 

Pao do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara 

Em, 08 de fevereiro de 2015. 

(17-2CL) 	\__ 
CA A PRISCILA OLIVEIFk VIANA 

Secrethria de Administrao 
CPF: 028.759.173-58 



PREPEITURAMUNI(0>AL DE ' 

itaRinga  
rt ovo TernPO. N402' 114"4" 

REP1:1131.1CA FEDERATIVA DO BRASIL 
MUN tetno DE +-1TAITI GA 
GABlisiETE DO PRETE1TO 

LE/ MUNICIPAL 284, DE 16 DE FEVE1iKIRO DE 24:106. 

Altera a Lei n° 280 de 15 de dezembro dc 
2005 sobre a Estrutura OrgarrizacionEd 1j0 

Poder Executivo Municipal de Itaitinga e 
da outras providencas. 

TITIJ LO 1 

DO PODER EXECUTIVO MINICIPAL 

Art 1° 0 Poder Executivo 	exercido :pelo Preteito Municipal, auxirtados por 

(Th 

	

	
assessores e secretarios municipais, agentes politkos e ocupantes de cargos cornissionados, 
de livre nomeago e exoneralo.. 

Art  2° As atribuiaes do Chefe do Poder Executivo Municipal scr aquelas definidas 
nas Constitui73es, Federal e Estadual e na Lei Orgiinica do Municipio. 

Art, 3° A5 atribui96es dos auxiliares ditetos do Prefeito 3viunicipal sa-o aquelas, 
estabeleeidas na Lei Org -anica Municipa1 e no Regulamento objeto de Decreto Municipal a 
ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.: que definira •compeincias, deveres e 
responsabilidades 

CA PITU 1.0 1 

DOS PRINCIP1OS 1USICOS DA ADMINIS'I1#Ak0 MEINICIPAL 

Art 4" A Admmistracilo PUblica Municipa obedecera aos principiOs, estabelectdos 
no 	37 da Corstituie2.o Federal, bern corno, aos 	 45,10 



(Th  

Planejamento; 
CoOrdenao: 
Deseentratizae4o; 

IV. Controle, 

SE2litt r 

no pLA:NEXAMENTO 

Art. 	0 Governo Municipal mantera processo perrnanente de planejarnento, 
visando a prt-.)mcieo do desenvolvimento do MUnicipio e ao bern estar da popula0o„ assim 
conlc =  l< melhoria da prestae -do dos servieospiiiicos murticipais_ 

Paragrafo Uiaico 	desenvolvirnento Itera por objetivo, a realizaCao plena de seu 
potencial econ&nico e a redu0o das clesigualda.des SoCiaiS, no acesso aos bens e servicos, 
respeitando ,:ocaees, peculiaridades e cult&a locais e, preserVando o seu patrim&t.lo 
bistOrico, artistico e ambiental. 

Art 6° 0 processo de planejamento municipal deveth considetar os aspectos 
teenicos e politicos, envolvidos na fixaeo de objetivos, diretrizes metas, para argio 
municiPal, propiciando que autoridades, t;ecnicos de planejamento, exeoutores e 
representante,s da sociedade civiI, participem do debate, sobre os problernas locais e das 
alternativas, para as suas soluOes, buscando.cdriciliat imeresses e solucionar contlitos. 

1 
A.rt, 7° O pianejamento municipal devera orientar-se, alern dos prineiploS fixados na 

Lei OriOnica Municipal, pelos se,gifintes 	basicos: 

I. democracia e transpare'ncia no acesso as informa5es dispordvds; 
LI. eficie'ricia e eficacia na 	dos recursos financeiros, tecnicos e 

burnanos disponiveis; 
III, ,complernentariedade e integrae„AO de politicas, planos e prograrnas setoriais, 

viabilidade tecnica econornicaj das proposies avaliadas, a partir do 
intercsses social, da soluek, e dOs benefIcios pUblicos; 

V, respeito e adequa.9;lo a real.idadc local e regional, em consomincia corn as 
planos e programas estaduais e federals, existentes. 

Art. 8° A elaboraeAo e exeraic;"10 dos pianos e dos prograrnas do Governo Municipal 
obeciecer -ao as diretrizes do Plano Pluria.nual e tertto acompanhamento e avaliarAo 
permanentes, de modo a garantir o seu exito e assegurar a continuidade, durante o lapso de 
tempo necessario a sua realizaco 

Art 9`' O pianejamenip e a execu0o das atividades do Governo Municipal 
obedecertto as diretrizes, estabelecidas neSte Cal*rttio, e na Lei Organica e sera feito por 
meio de elaborawlo e dentre outros, dos seguintes instrumentos: 

I_ Plano Piretor, quando bouver, 



Piano de Governo:, 
111. Lei deDiretrizes Oramentarlas 
TV. Grcamentc Anual; 
V. Plano Plurianual 

Art.I 0 Os instrumentos de Planeja ► ento Municipal, mencionados no artigo anterior, 
deverao incorporar as propostas, constantes dos planos e dos programas setoriais do 
Municipio, observadas as suas aplicaci5es, para o desenvolvimento 

Art. I I 0 Plano Diretor, a que se refre o art. 182 da Constituicao Federal, e o 
instrumento basico cla politica urbana, a ser executadapcIo Munielpio. 

i° 0 Plano Diretor fixara os criteries que assegurem a funok) social da 
propriedacic, cujo uso e ocupacao deverao resp irtar a legisla0o urbanistica, a proteao 
patrim&ne artistico, histOrico, cultural c ambie ual, bern como, o Interesse da coletividade, 
observados os incisos VIII e IX do art 30 da C(nstituigo Federal. 

§ 2° 0 Plano Dketor devera ser elabcirado, corn a participa0o das associaces 
representativas da cornunidade, diretaMente ir leressadas, ern conibrmidade com o ineiso 
XII do art. 29 da Constiluicao Federal. 

§ 3* O Plano de Diretor definira as areas especiais e deinteresse urbardstieo ou 
ambiental, .para o Poder Piiblico Municipal, atravs de lei especifica, exigindo 
aproveitamentoadequado, nos terrnoS previstos na § 4° do art. 182 -  da Constituick) federal, 

Art.12 Entende-se por Plano Diretor, o conjunto de deeisCiies harnSnicas, destinadas 
a alcurlar, no periodo fixado, determinados estazios de desenvolvknento econ'tSmico 
e social do Municipio. 

,.krt, 13 O Plano Di•etor sera apresentado l, sob a forma 	diretrizes e dele CQ1151.30 

as dctiniet3es harm6'nicas basieas adotadas, os elementos de informaces que as justiticarem 
e a deterrninacao dos objetivos globais pretendidos, na forma segtn.nte: 

I. fisico-territorial 	coni disposiolith sobre o sistema viario, zonearnento 
urbano, loteamento e edific,a9es Lrbanas; 

IT„ ec.ontirnico - corn disposicao sobre o desenvolvimento e condicbes relativas 
a sua infia-estruttu -a econmica; 

111. Social — corn norrnas destinadas apromocao social da comunidade local e ao 
bem-estar da nopula0o; 
institocional — corn norrnas de organizacAo dos servicos publicos e dernais 
instituioiSes, que possibilitern a perma ►ente planificar-ao das atividades 
municipals 

Art.. 14 Ern funoao da irnplantacao do 	Dketor, os projetos a serem exeoutados, 
sob a responsabilidade do Poder Pnblico, sertm Ordenados em programas gerais e setoriais 
guardando, sempre, obedie'ncia a.s diretrizes es -tabelecidas, neste sistema e 110 planejamento, 



SE(?,/k9 11 

DA COORDFN ,W1k0 
Art. 15 A acko administrativa m ►ni6pal sera exercida, mediante permanente,  

processo de coordenaeAo, sobretudo na execuerato dos pianos e programas de governo, quer 
gerals ou setonais, 

Paragrafo Onica — A coc)rdenac4o sera exercida C431111 todos os niveis da 
Administrack, rnediante a sistematica, de reunibes com secretarios, 
assessores, diretcres, e.demais oeupantes de cargos corn funeffo executiva, sob a direcao do 
Ikefeita N.Iunidpal 

SE,7‘01/1 

DA DESCENDrIZIAL/ZA,<77) 

Art. 16 .A. execuio das atividades da Administraeo Municipal sera, tanto quanto 
possivel, descentralizada, de modo que as decses tamadas, guardem cotnpatibilidade com 
o grau de babilitaeAo d.e quem delibenir, capa.-4 .  de formar melbor juizo sobre os fatos ou 
problemas apresentados. 

Art_ 17 A descentraliza0o efetuar-Se-a 

1_ .nos quadros funcionals da. Adta nistraeao. 	atrave's da delegaeilo de 
cornpete'acia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direc4o de execu0o; 

II_ na: gteo administrativa, mediante a nuanuteniio de &ga-os da Adrninistrack) 
Direta ou, ainda, mediante conv:htios corn Orgos ou eritidades de outra 
esfera cte Poder; 
na execi4o de servieos da AdtninistracAo Publica, para a Administrack) 
Privada, modiante contratos "adrainistrativos de coneess . o ou atos 
permissivos ou autorizativos, preOclidas dc autorizacitio legislativa. 

An. 	A Administra0o Central cabe o estabelecimento de normas, planos e 
programas, a serem observados pelos demais Oiffios da Administraca -Jo Municipal, visando 
ao deSempenho de suas atribuic,45es le.gais ou regulamentares. 

Art 19 A delegac'ao de competencia sera utilizada como instrumento de 
descentraliza0o administrativa, com a linalidadC de assegurar maior rapidez e objetividade 
as-decis3es, observados os lirnites estabeiceidosna L-ei Organica MunicipaL 

Pathgratb thtieo 	A Administra0o Murticipal p.odera, mediante Conve. nio, 
precedido de autoriza&) legislaxiva delegar comperencia a Orgos ou entidarles de Direito 
PUblico Interrto, para a. execucAo de servias municipais, tendo conto objetiVo principal 
evitar a dupfleida.de de servieos de igual ►atureili 



Art 20 E faciuttado ao Prefeito 	delegar competncia para a pratica de 
atos administrativos, qt.tando se tratar de. 

i. lo!ao e reldtao no Quadro 	pessoal; 
11. eriaco de comissbes e designad,Ao de seus membros, observando o diSposto 

ao art_ 5 x da Lei Federal n° 86159/93; 
111. instituie,"i9 e dissolu0o de grupos de trabalho; 
IV. au-torizae - o para contratae ►  de servidores, por prazo delerminado, e 

dispensa, resguardado•os direitos dos contratados, rnediante autorizaco 
legislativa; 

V. abertura de sindiencia e de proessos administrativos, bern coino aplicaeo 
de peardidades; 

Para,6Talb 	O ato administrativO dc delegaeao, que sera sempre motivado, 
indieara., C0111 precisAo, o sett fundamento lega( ou regulamentar, a autoridade delegante 

("«\ 	autoridade delegada e as atribuiebes, objete da delewae:1.o, 

SE(:41:!IIV 

DO CON'IROLE 

Art• 21 0 controle das acbes adminiltrativas devera ser exercido, em todos os 
niveis, 6rgb:os e entidades da Administraeb Kbflica Municipal, compreendendo, 
panicularmente: 

I. o controle, pela ebefia comperente, da execuecio dos planos e programas 
administrativos, bem cotrib, das normas, que regem as atividades especifteas 
do 6rga"o contrplado; 

n. o controle da aplica0o do diatteiro pUblico e da guarda dos bens do 
Municipio, pelos brg4s pr6prios dos sistemas de contabilidade e 
patrimbnio. 

TITUL01.1 

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACik0 MUNICIPAL 

Aft. 22 A Estrutura Adrninistrativa do Poder ENseeutivo iv[unicipal compreende os 
Org .abs da AdministracAo Direta e as emidades da Adrninistra0o. 



CAPIT.110 

DA ADMINISTRA(0 D1RETA 

Art. 23 0 exercicio das atividades da .tkdmirdstraco Direta sera respondido pelos 
OrgOa subordinados, diretamente ;  ao.Chefe dofr3oder Executivo, a saber:. 

C. Orgftos de apaio e assessorameno direto ao Prefeito, com func,des auxiliares 
de natureza administrativa, e de representacAo dos interesses 
municipais e comunitarios, 

1T. secretaria.s municipais, classificadas como de exeenco instnimental (meici) 
e CID atI4Fld;/ programatica (fint) Orghs de primeiro nivel hierarquico, com 
funOes de plartejamento, comando, coordenac4o, fiscalizacao, execur oqo, 
controle e orientac3o normativa da actlo do Poder Execntivo. 

1 
Art. 24 A Estrutura Organizacional 13.asice da Prefeitura Municipat de itaitinp,a fica 

assim constituida: 

1, ORthkOS DE APOIO E ASSESSOR ► MENTO SUPERIOR 

1. Assessoria Espwial ASSESP, 
2 Corniss"ao Permanente dei'Licitaca-o CPL: 

2.1. Membros da CPL, 
3, Gabinete do Prefeito - GA;PRE'.. 

3.1_ Assessoria de Articulaco Politica - ASPAP; 
3.2. Assessoria. de Comunicaciio Social - ASCOM; 

Assistncia da ASC0M.; 
3,3_ Cnntroladoria interna- CONTIN; 
3.4 Ouvidoria Ger4I- OUVGER; 

4. Procuradoria Geral do Mukticipio- PROGER 
4.1, Subprocuradoria Fiscal - SUPROF 
4,2_ Subprocuradoria JudiCial SUPROJ; 

5. Secretaria Executiva — SEC;REX; 
6. Gabinete do Vice-Prefeito GAVPRE 

6.1 Assessoria de comunicaco social 
6.2 Assessoria de articulaCoo politica 

(5IRGIS,0 DEEXECUC.A.0 INSTRUMENTAL 

I. Secretaria de AdministracAo - SEAD; 
2. Secretaria de Financas - SEEiN. 

ORGA.OS DE ATUACk0 PROGRAMA,TICA 



1. Secretaria de Agricultora, Fecuaria e Pesca - SAGPE; 
2. Secretaria de Cultura, Turi'smo e Esportes - SECUTE 
3. Secretaria de Educa0o - SEDUC; 
4. Secretaria de Infra -Estqituka - SEINFRA; 
5, Secretaria de Meio Ambielte e Defesa Civil - SEMAD; 
6. Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento EcontSmico- SEPLAD; 
7. Secretar'ia de Sdtde - SES4U. 

7,1. Hospital e Matcrnidade Ester Cavalcante AssuncAo 
S. Secretaria de Trabalho e AFao Social - SETAS. 

DA ADMINISTRAi4.0 MIDIRETA 

Art. 25 Entende-se por AdministracAo Indireta, o conjunto de entidades dotadas de 
Personalidade Juridica, criadas por Lei Muni na forma do inciso X1X do art. 37 da 
Constitui0o Federal. 

Paragrafo Unieo - A AdministracAo ijIdireta compreende as empresas pUblicas, 
sociedades de economia mista, autarquia.s .e fundaces pUblicas, 

Art, 26 A parlicipacaO de pessoas juriclicas de Direito Pblico Interno, no capital de 
empresas pUblicas e sociedades de economia Irnisra, criadas pelo Municipio de Itaitinga, 
sera permitida, desde que a maioria do capital, c r&)rn direito a voto, pertenca ao Municipio 

CAPITtri.0 fl 

DO QIJADRO rtE PESSOAL bU PODER EXECUTTVO 

Art. 27 0 Quadro de Pessoal da Prefeura Municipal e composto por cargos de 
provitnento efetivo e de cargos de provimento em comissk. 

§ 1° Os cargos de proi.imento em C0111.E.95 . 0 5.0 OS constantes do Attexo 1, parte 
imcgrante desta Lei 

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serio regulamentados, por Lei Municipal. 

§ 3° A investidura em Cargo de PrOVMeni0 Efetivo ou de Emprego PUblico.; 
dependera de previa aprovaerto em Concurso Pnblic.o de Provas e Titulos. 

§ 4° Os cargos de provimento em comissio 	de livre nomeacaO e exoneracao, por 
parte do Chefe da Poder Executivo Municipal .  



Art 28 Os eargos de provimenro em 4nissAo, denominados Membros da. ComissAo 
Permanente de LicitaeAo, sd Podem ser providos por servidores do Quadro Perrnanente do 
Poder Executhro. observado o cliSposto no capyi do art. 51 da Lei Federal n° 8666193 de 21 
de junho de 1993. 

Art. 29 A nomenclatura e a quantidade dos urgos de provimento ern comissAo sAo 
os constantes dos anexos 1 e n, desta Lei. 

Paragrafo Unico — Ficam extintos os cargos de provimento ern cornissAo e as 
fune45es de conflanea que tenham sido _criados por leis anteriores, 11110 previstos 110 Anexo 1, 
a que se refere o caput deste artigo, resguardados os direitos politicos inerentes aos direitos 
adquiridos. 

Art. 30 A remuneraeAo dos, cargos de provimento em comissAo, sAo os constantes do 
Anexo II, desta 

§ l° 0 Servidor oeupanre de Cargo Efetiyo, nomeado para Cargo Comissionadop 
tera acrescidO a sua rernuneraello, o valor da representaeAo do Cargo Previsto no Anexo 
desta Lei .  

§ 2° -A remuneracAo do ocupante dc dargo Comissionado, nao detentor de Cargo 
Efetivo, composta de vencimento e representi  aeAo, conforrne o que dispZ5e o Anexo 
desta Lei 

§ 0 servidor, nAci podera acumular olyencimento ba.sico do Cargo Efefiyo, com o 
veneimento basico do Cargo Comissionado, reSguardados os direitos adquiridos.  

Art. 31 Lci especifica dispora sobre o Plano de Cargos c Carreiras dos Servidores 
PUblicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo. 

Pathgrafo Urcico — Lei Municipal. ai que se refere o capni deste artigo, dispora 
sobre a redistribuleAo dos eargos de provitnenfp efetivo, entre os 6rgAOs da. Administraeio 
publica Municipal, criados por esta Lei, 



fr. 

TITULO ra 

DA COMPETESCIA DOS 0RG.A.OS INTEGFtANTES 
DA ESTRUTURA, ORGArIZACIONAL BSICA 

CATII  K,,ILO I 

DOS (5RG,"4,,OS DE APO 0 SUPERIOR E ASSESSORA,MENTO 
1 

SEXI.0 I 

DA ASSESSOR.iA ESPECIA L 

Art. 32 Compete a Assessoria Especial: 

L Assistir, polltica e socialmente, ao Chefe do Poder Executivo, encarregando-
se de todas as atividades rotineiras e circunstanciais; 
Assessorar o Prefeito por todos QS meios e esforcos disponiveis, em sua 
representacao politica e social; , 

IIl Promo•er a articulacao e apoio especial aos Orgaos da Administracao 
Ivlunicipal, interrne,diando entre 'estes e a Comunidade; 

IV. Transmitir e controlar as ordens emanadas do Chefc do Poder Executivo; 
V, Participar das atividades relacionadas c,om o cerimonial ptiblico, agenda e 

wdi'e'nciag do Prefeito Iviunicipai; 

SEA.4? II 

DA COMISSTS.0 PERMANENTE DE LICIT,WA.0 

Art. 33 Compete a Cornisso Permanente tle Licitacao: 

1. Realizar coleta d e precos e proceder as licitach'es municipais; 
Determinar a forma de licitacAo t ser empreendida, obedecendo legislacao 
vigente; 

III. Preparar e expedir cartas-convitepara os fornecedores; 
IV. Elaborar e encaminhar, para publica0o, avisos e editais; 
V Proceder as allenacties de bens considerados inserviveis para a 

A.dministracao Municipal; 
VI. Realizar as sess ,5es pnblicas para abertura das propostas recebidas; 

VII. Submeter ao Chefe do C.3abinete dp Prefeito, os resultados das licitae4es; 
VIII. Prestar inforrnacEles e ernitir relatOrios periddicos, em cumprirnento as 

normas aplicadas ao setor; 
IX. Elaborar cartas-convite e promover sua distribuicIto; 
X_ Propor homologacao s  revogacab ou anulac•ao de licita95es; 



Deliberar sobre recursos relativsaos precedimentos licitatitrios; 
XII. Deliberar sobre qualquer mate'ria referente as 

Sugerir normas rdativas 
KIV. Aenmpanbar e avaIlar o eumprkmento de normas e procedhentos relatives 

as iicitaces; 
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SUBSECAO UNICA 

DOS MEMBROS DA COMIS;;.§.0 PERMANENTE UE LICTTAA.0 

Art. 3.41•Compete aos Mernb.ros da Cornisso Perrnanente de Licitamlo: 

.L. Participar do Processe de eoleta kJe prerOs; 
Expedir canas-convite para os feirnecetiores -, 
F.nraminhar,para publicaetlo, avisos e editais; 

IV. Participar dos trabantos relati ,tos gs alienaedes de bens considcrados 
inserviveis, para a Adm.ini.straca'O Municipal; 

V. Providenciar a distribt~ de cartas-convite e promover sua distritgui00; 
Cumprir as normas e.procedimentos relativos licitac6es; 

Art. 35 - R,evogado 

SEAC1 IV 

DO GABINETE op PREFEITO 

Art. 3G Cornpete ao Gabinete do Prefeite 

1.. Assessorar a Prefeito ent sua representacao politica e social; 
II. Estabelecer a agenda diaria do; Prefeito 	coordenar o roteiro de suas 

audincias; 
Estabelecer contates e audi&ncias com autoridades e representac5es de 
grupos sociais e politicos; 

1V_ Manter o Prefeito informado sobi le a.s materias divulgadas pela.imprensa, de 
interesse da Administraco 

V. Assessorar o Prefeito nas atividades de cornunicaeo social, a cargo da 
Assessoria de Comunica..0 SociaL 
Recober, redigir, expedir e controIar as correspend&wias oficiais do 
Prefeito, organizando e rnantendo !atualizado respectivo arquivo, 

VTI. Zelar pela manuten0o, uso e arda do material de expediente e bens 
patrimoniais do Crabineto, 	. 
Coordenar previdncias para o.apol  ao Prefetto, em rela0o aos meios de 
transportes; 



IX. Orientar os setores competentes com referi -ncia a agenda de viagens do 
Prefelto, identificando prioridacles, para o atendimento de compromissos 
agendados: 

X. 1nteragir eorn a Assessoria dei Comunicacki Social, para divulgactIo das 
atividades relacionadas com o Gabinete 

Xl, Recepcionar autoridades e encat ipinhar as pessoas Qa Gabinete do Prefeito; 
XII. Lavrar os termbs de posse dos secretarios municipais e dos dirigentes de 

OrOos, diretarnente subordinadas ao Gabinete do Prefeito; 
XT11. Preparar, instruir, cuidar da trarnitaca'o e dispoSirA0 de processos, papeis e 

documentos sujeitos decisilO tbn Prefeito; 
-Org,anizar e executar os servieo de cerimonial; 

XV. lnteragir com a , Controiadoria Ihterna, Assessoria de Articulac4lo Politica e 
Ouvidoria Geral, para divulgac5O das atividades ali desenvolvidas; 

SUBSEd.k0 I 

DA ASSESSORIA DE ARTICULAC,k0 POLITICA 

Art.37 Cornpete a Assessoria de Articulac,4o 

I. Manter articulaeo permanente Com o Legislativo Municipal, para facilitar a 
aprovacAo de atos emanados do poder Executivo; 

II. Promover a coordenaco politica, entre os poderes constituldos e as v.arias 
esferas administrativas; 

111, Assistir ao Prefeito, no que tange a inforrnaciies politicas, propiciando 
articulack) satisfatOria com as liderancas municipais; 

IV. Prestar informacdes ao Prefeito Municipal, objetivando mantes-lo ciente da 
repercuss;in das arAes municipaiS, junto a pOpulac,I.o; 

SUBSE.0 tI 

DA ASSESSORIA DE COIVIUNICA;k0 SOCIAI.. 
• 

Art. 38 Compete a Assessoria de Cornuni!calo Social: 

t. Acompanhar as atividades promOcionais voltadas, a realizacilo de eventos 
oficiais do Governo Municipal; 

11. Acornpanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas com pesquisas 
publicitarias e promocionais; 

111. Promover e acompanhar a exect4o dos trabalhos pertinentes a area de 
propaganda.; 



IV. Coordenar a elaboracaio de programas de comunicacao 	desenvolvidos 
pelos rirgaos da AdministracaoMunicipal; 

V. Coordenar a edicao de publicaOes oficials do Municipio; 
vr. Coordenar as atividades de redacao, reportagem e fotografia da Prefeitura; 

VII. COntrolar e arquivar materiais publicitarios e promocionais; 
VIIT. Coordenar a elaboracao do programa de comunicacao social, desenvolvida 

pelos Orgaas da Adrninis-traca-o Municipal; 
IX. Proceder a redacao de textos t&,nices, destinados tt. divulgacao; 
X. Promover ac5es governamerita4, direCionadas ao pCklico em geral, visando 

rnanutenca-o da boa imageni de Prefeitura; 
XI. Acompanhar o Prefeito nos eventos, fornecendo as informace,es necessarias, 

para aprimoramento e exito dos imesmos; 
XIT. Manter contatos com Orgaos 	Administracao Municipal, ern todos os 

com entidades 	em gcral, bem como, com instituiebes 
privadas, objetivando ao cumpfirnento do pIano de ComunicaCao Social da 
Prefeitura; 
Colaborar na programacao e 'oa organi4nAo das viagens e visitas do 
1''refeitx5; 	 1 

S BSEC 4 0 rri 

DA ASSESTNCIA. DA ASSESSO1p4 DE. COMI.Thi1ek0 SOCIAL 

Art. 39 Compete a Assist&cia da AsscsSoria de Comunicacao 

I. Prestar assistencia tecnica ao AsSessor de Comunicacao sociaI; 
11. Participar de atividades promociOnais; 

11:1 Desenvolver, sob orientacao do ,Assessor de Comunicacao Social, atividades 
relacionadas com pesquisa.s publicitaria.s e promocionais; 

IV. PartiCipar da elaboracao de programas de comunicacao social; 
V. Arquivar nta.teriais publicitarios promocionais; 

SITBSEC.:i0 IV 

DA CONTROLADCIRIA INTERNA 

A11. 40 Compete it ComfoIadoria lnterna 

Planejar, orf,,,anizar e supervisionar as atividades de controladoria na 
Prefeitura, observando prineipiosilegais, politicos e diretrizes adotadas, para 
definir formas de controles orcarnentitrio, contabil e financeiro, adequadas as 
estret4ias, a serem utilizadas; 

A. Efetuar trabEtlhos de Auditori a 	apurando eventuais faIhas, constantes 
de documentos, relacionados as 'aPeas de orcamento, tributa0o, fiscal, civil e 



trabalhista, analisando docurnentos de pmeessamento das operaeZes, saidos 
de contas, bens, valores e d mais ae ,5es administrativas, OPM vistas a t 
fiscalizag4o dos procedimento, adrninistrativos c it certificago da real 
situagA0 pattintonial e. finariceira. da.Prefeituira; 

111. Realizar auditorias contabil, ; financeira, orgamentaria, .operacional e 
patrirnonial, nos Orgos da AdInklistra4o Pnblica MunicipaI; 

IV. Realizar pericias e reviseies. contabei s; 
V. Elaborar programas de auditoria; 

VI, Coordenar I evantamentos de inVei  ntario; 
VII. Dar c1ncia ao Controlador Inte4no, sobre as irregularidades ou ilegalidades; 

VIII, Avaliar as atividades fins dos 6rgaos municipais; 
1 

IX. E.xaminar Iicitac•Ses, contratos :  ajustes, convnios e outros 1nstrumentos; 
X. Exercer outras atividades correlatas. 

SUBS r6,0 V 

DA OLIVIDO*IA GERAL. 

Art. 4 .1 Cornpetc Ouvidoria Creral: 

Ouvir, recother e apoiar as; solicitae5es >  demandas, rechunagaes e 
proposigaes dos municIpes; 
Atender e avaliar as opiniies, stigestbes e recIarnages do usuario do servigo 
pnblico, .procedendo ao cecessario encarninhamento aos Org4bs competentes 
do Municipio, 
Propor medidas para melhoria fas condiet5es de atendimento de usuarios, 
dos servigos pnbilcos municipais; 

IV. Recomendar ao Prefeito MuniciPal, quando julgar necessario, a instaxtragao 
de inspecties, auditorias, inv4tigael5es e sindicanGias, ern c3rgkos da 
AdmMistrag.ao Pnblica Municipg 

V_ Oferecer orientierio e assessorarnento a.s secretarias rnunicipais quanto as 
medidas corretivas, que resuIteni em melhoria de qualidacle, no desempenho 
dos servigos pnblicos; 

VI. Promover a conscientizac‘lo interna e externa dos beneficios resultantes da 
parceria Governo, Sociedade e Cidada.-o; 

VII. Aproximar os agentes dos sertvigos pnblicos, de seus usuarios, dando 
transparcia a t ►da a sua dinLinica; 
Ofereeer garantia no tratamento imparcial, isento e legaI nos servigos 
rnunicipais; 

IX. Desenvolvcr campanbas intemas; em favor dos servigos pnblicos efetivos e 
rapidos e atendimentos democratizados; 

X. Manter o Prefeito Municipati permanentemente inforrnado, sobre o 
andamento dos planos e arAesdeisua eompeWncia; 

XL Prestar informag -Oes e emitir rflatnrios periOdieos, em cumprimento its 
normas aplicadas.ao setor; 



SEA-10 V 

DA PROCURADORIA 4.:RALD0 MUNICIPIO 

Art 42 Compete a Procuradoria Gerat Municipio: 

l. Representar e defender, judicial e ex-trajudicialmente, os interesses do 
Municipio, em quaIquer foro ouinstancia; 
Sugerir ao Prefeita provide'nciaS., de ordem juridica, que sejam de interesse 
pnblico e de boa aplica0o das leis vigentes; 
Elaborar e examinar contratos,1 conve. nios, acordos e outros instrumentos 
tecnicos ou juridieos, a sereM flignados peto Executivo Municipal; 

IV. Proceder a cobranca da Divida Ativa, judicial ou extrajudicialmente; 
V. Propor ao Prefeito .ou aos secretarios do Munielpio, as medidas que julgar 

necessarias a uniformizacAo da jurisprud6ncia administrativa; 
VI. Desenvolver estudos, visando ao aprimoramento da 	tributaria do 

Municilaio e sua atualizacao sistematica, 

SUBSEistO I 

DA SUBPROCURADORIA FISCAL 

Art 	Compete a•Subproeuratioria Fis 1 

i. Proceder a cobranca da Divida 	extrajudIcialmente e, nAo conseguindo 
exito, propor aco competente; 

11. Fiscalizar a inscric.A0 da Divida ti‘tiva do_ Municipio, 

SUBSEPt0 

DA SIJBPROCURADORIA SUDICIAL 

Art. 44 Compete a Subproculadoda Jud4ia1: 

I_ Ernitir pareceres e informacCres sObre assuntos de naturezajuridica; 
Revisar projetos de lei, decretos e atos de intcresse do Municlpio; 

III. Elaborar, examinar e revisar atospormativos., 
IV. Emitir parecer, ern processos adtriinistrativos; 
V Prestar assessbramento juridico ao Profeito e aos demais OrgAos do 

Municipio; 



VT. Emitir parecer sobre os proc-edimentos liCitat&ios e os atos que envolvam 
mutacao patrimonial; 

VIL Assessorar a Comissao Permadente de Licitac,ao na elaboracao de editais e 
julgamento dos processos licitat6tios; 

VIII. Propor as act5es do Municipio, interpor os recursos cabiveis e acompanhar os 
processos em toda sua tramitacao ate a ultima instincia; 

IX, Contestar as a95es interposta contra o Municipio, interpor os recursos 
cabiveis e acompanbar os processos em toda sua tramitacao ate a iiltima 
instancia; 

CAPITillL0 101 
_ 

DO ("IRG74.0 DE EXECITI?A0 INSTRUMENTAL 

SECtk0 I 

DA SECRETARIA DE ADMINT$TRACAO 

Art. 45 Cornpete a Secretaria de Admiistracao: 

1. Estabelecer politicas, diretrizeS e normas de Administracao Geral, para o 
Municipio;„ 

U. Planejar as act3es estrategicas clOs sistemas de recursos humanos, material e 
de rnodernizacao da maquina administrativa municipal; 
Coordenar a elaboracao de planbs, prograrnas e projetos; 

IV. Manter Banco de Dados atuali o, disponivel a todos os cidadaos, usuarios 
do Sisterna; 

V, Dertnir a politica administrativa da Prefeitura, determinando os objetivos 
gerais e especificos e, promove4do articulao corn as demais areas; 

VI. Propor medidas de reestrutur4o administrativa de (5rgaos da Administracao, 
Municipal, quando necesthrio; 

VT1. Promover estudos e exercer oicontrole da politica salarial dos servidores .  
municipais; 

VIII. Promover a divulgacao das aOes de governo, ern parceria com a Assessoila 
de Comunicacao Social; 

IX_ Cumprir e fazer curnprir a legisIacao vigente; 

SE -NO [T 

DA SECRETARIAt DE FINANCAS 

Art 45 Compete a Secretaria de Fina*s: 



1. Dirigir, superintender e orientig as atividad.es de fiscalizt4o, nibutaeao, 
arrecarlaeAO e c.ontrole dasrendas do Monicipio; 

11. Exercer a coordenaeAo geral, a Iprientaeao normativa, a supervisrlo tecnica e 
a realizasiio de atividades relativas ao controle oreamentario, ao 
acompanhamento fineinceiro, a dontabifidade e a. prestaeA0 de contas; 

11.1 Dirigir, superintender, orientar coordenar as atividades da AdministraeAo 
Titibutaria e dos encargos legais jiclo rvfuniCipio; 

IV. Elahorar atos nonnativos sobrela organizacko administrativa e tributaria do 
Mu.nicipio, observada a aplicarap de leis e decretos pertinentes; 

V. Analisar e avaliar a repereussAO de Medidas, no campo nibutario, sobre a 
econornia do Municipio; 

VI. Pesquisar formas econeunicas elinovadoras, quanto a educaeAo do cidadao, 
para a imporrtmeia do papel social dos tributos; 
Identificar novos rnetodos, ferramentas, recnicas de gestXo e tecnologias 
aplicaveis a area de arrecadaeilo•e tributaetto; 

VIII Aprovar a programaefto, a I ser executada pelas va.rias unidades 
administrativas e a proposta or amentaria anual, promovendo as alterk4es 
dos ajustes que se tizerem necesSarios, 

IX. Elaborar o Planejarnento Financeiro; 
X Acompanhar a situaeao financeira 	Prefeitura, observando se a rnesma 

permanece fiet ao que foi planejado; 
XI. Dirigir e oontrolar os servieos dalDivida Pnblica Municipai; 

X11. Referendar atos, contratos ou convenios, em que a Secretaria seja parte, ou 
quando, corn c,ornpetZmeia.delego; 

X111. Atender, prontamente, as requisiOes e pedidos de infonnarybes provenientes 
do Judiciario e do Legialativo, 	para fins de inquftito administrativo; 

XIV. Conceder parceIamento de debit4s fiscais, dcntro da sua compet'encla legal; 
XV. Atender as solicitae4es e convocarAes da CArnara Municipal; 

XVI. Elaborar, em conjunto eorn a Secretaria de AdministraeAo, a programaeAo 
finaneeira de desembolso; 	1, 

CAPITU40 III 

DOS ORGAOS DE ►TUAcr ►  PROGRAMATICA 

SEC;k0 I 

DA SECRETARIA D ✓ AGRICUL:TURA, PECUARIA E PESCA 

Art.47 Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca: 

1. Coordenar as politicas do Municl ipio, nas areas da agricultura, pecuaria e 
pesca; 

II_ Elaborar Plano Diretor e modelo de gestao c.ompatIvei corn as aebe,s de 
desenvoivirnento, prograrnadas no Ambito dos setores da agricultura, 
pecuaria e pesca; 



III Gerenciar os servieos pUblicos municipais, bern como, orientar o 
procedimento de fisealizaeao, s areas de sua competancia; 

IV. Artiettlar-se com as damais secretarias do Municlpio e com argaos 
integrantes da Adatinistrae4o pirblica Federal e Estadual, visando a perfeita 
execueao de atividades, nas suas areas de competencia; 

V. COordenar a elaborago de projetos, preparando planos, oreamentos 
teenicas de execueao, para as at'vidades da agrieultura, pecuaria c pesca; 

Vl. Proceder a avaliaeao geral das condiec3es exigidas, para as atividades da 
agricultura, pecuaria e da pesca, estudando os projetos e examinando as 
earacteristicas do terreno dis[‘ntivel, a fim de determinar o local mais 
apropriado, para cada uma das 4ividades acima; 

vri. Definir valores de taxas, era conjunta com a Secretaria de Pinaneas; 
Definir paliticas, para o destrolvimento das atividades da agricuituta, 
pecua.ria e pesca; 

TX. Coordenar as atividades das areas da agricultura, pecuaria e pesatt; 
X. Elaborar projetos de proteeraol, conservaeao e manejo do solo e agua, 

voltados ao processo produtivai ii 
XI. Promover a prothie8o e o fomento agropecuario e de pesca; 

XII. Prantaver a elassiticaeao e ins&e.ao de produtos• animais, vegetais e seus 
derivados; 
Definir politicas, visando incentivar a prodire,ao de agropecuaria peseado; 

XIV. Celebrar contratos e convenia's corn Orgaos estaduais, nacianais ei ou 
interitacionais, carn vistas ao de,senvoIvimento da agricultura, pecuaria e 
pesca; 

XV. Proceder ao mapeaniento das comunidadcs que exercem atividades da 
agrieultura, pecuaria e pesca; 

SWIO II 

DA SECRETARIA DE CULTU  , TURISTv10 E ESPORTES 

 

An 48 Compete a Seeretana de Cultura, Turismo e Espones: 

J. Promover o desenvolvimento das politicas culturais e esponiva.s do 
Municipio; 

ll. Viabilizar a implernentaeao de planos-programa e projetos culturais e 
esportivos; 

111 Manter articulaeao com os Org7aos externos, sejam estaduais, federais e 
outros, visando a captaeglo- de reearsos, para a implantarrao das politicas 
culturais e esportivas; 

IV. Assegurar o processo de modernizaeao da Secretaria; 
V. Assinar atoS, contratos elou connios, em que a Socretana seja parte, ou 

quando tiver competancia delegada; 
VI. Deterrninar eaprovar o calendario cultural e esportivo; 

VII. Fiscalizar os locais de pratica. cultural e esponiva, obedecendo aos 
d ispositivos legais .e regulamentat'es; 
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VIII. Aprovar a programacao a ser eXecutada pelas unidades administrativas da 
Secrataria; 	 • 
Aprovar a Icitacao de servidoresj por unidade administrativa: 

X, Aprovar o Plano de CapacitaaPara os servidores da Secrelatia; 
X"I, • Promover aaaes, visando 	presenraaao do patrimanio documental, 

bibliografico, -atnico, culturaa histarico, artistico, natural, arqueolagico e 
arquitetanico do Municipio; 

XII, Viabilizar aaaes artistico-calturais no Municipio, no campo audiovisual, 
promovendo sua difusao; 

XIII Promover o desenvotvimento da politica de aaao cuItural do Municipio, em 
especial das artes canicas e dalasica; 

XIV. Promover campanhas cuIturais esportivas, voltadas para a difuszio de uma 
conscientizaaao preservacianista do Patrimanto alistarico da alunicipio; 

XV. Revitalizar a pratica esportiva, em todo o MunicIpio, abrangendo as mais 
diversas modalidades, em todos os segmentos soctais; 

XVI, Aprovar a prograrnaaao e proprista oraamentaria anual a ser executada pelas 
unidades administrativas; 

X'Vra Gerenciar as aaaes desenVolvidas petas unidades integrantes da estrutura 
oraanizacianal da Secretaria; 

XV1I1. Preservar e conservar os musens, edificios histaricos e outros equipamentos 
de visitacao pabIica; 

XIX. Promover a divulgaaao das retilizasaaes da Secretarta junto as autoridades, 
associaaaes, entidades, argios de cornunicaaao e ao pablico em geral; 

XX. Manter os servidores da Secretaria informados sobre as normas, politicas e 
diretrizes adotadas pela Prefeitui -a; 

XXI, Assistir ao Prefeito nos assuntas relacionados com a. propagaa,ao da cultura, 
da atancia, da arte, da tecnologia e do esporte; 

XXII. Proceder a escolha de locais, providenetando a montagem da infra-estrutura 
necassaria a realizaallo de ovent ios, bem como os sistemas de sonoriaaaao; 

XXIII. Exercer o planejarnento promOcional de datas comemorativas, campanbas 
espeaiais e outros eventos; 

›OCIV. Coordenar as politicas govemainentais na rea de turismo; 
XXV. Planejar, coordonar e executar 4 plano de desenvolvitnento do turtsmo; 

XXVI. Promover articulaaaes aom otaros Orgaos municipais, e dernais niveis de 
Governo e entidades de iniciativa privada, para : a promocao de projetos 
turiaticos; 
Organizar e executar, em aaaa tutegrada com os argaos de competancia 
espectfica, o caleadario de prothoaao turistica do Municipio; 
Planejar e estimular o desenvolVimento do ecoturismo; 

XXIX. Coordenar as atividades desenVolvidas na Biblioteca Municipal -, 

SE0 Ill 

DA SECRETARIA1  DE EDIJCAC;(0 

Art. 49 Compete a Seeretaria de Educ4:43: 



l. Prornover b desenvolvimento das politicas educacionais do Municipio: 
It. Viabilizar a implementacki delplanos, programas e projetos educacionais; 

Ivlanter articula0:o com os Oraitos exter.nos, sejam estaduais, federais e 
outros, visando a captac4lo dc recursos, para a implantacao das politteas 
educacionais; 
Assegurar o processo de modernizacao da Secretaria; 

V. Assinar atos, oontratos e cortv4tios ern que a Secretaria seja parte, se houver 
delegae'aO de competndia; 	' 

V I. Determinar e aprovar o calepdario escolar e o ni:tmero de vagas, nos 
estabelecimentos de cnsino munieipal; 
Fiscalizar as escolas municiPais, obedecendo aos dispositivos legais e 
regulamentares; 

VIII. Aprovar a programaco a ser exccutada, pelas unidades administrativas da 
Secretaria; 	 1 

IX.. Aprovar a lotaeao de servidore, por unidade administrativa; 
X. Aprovar o Plano de CapacitacAO para os servidores da Secretaria; 

Xl. Aprovar a programacito e propOsta orcamentaria anual, a ser executada pelas 
unidactes administrativas; 

XII. Gerenciar as acaes desenvolvidas pelas unidadcs integrantes da estrutura 
organizacional da Secretaria; 
Promover a divuigacaO das realiz.aces da Seeretaria, junto as autoridades„ 
associacb- es, entidades, Orgaos de comunicactlo e ao publico em geral; 

3'CrV. Ivilanter os servidores da Secret;iria informados, sobre as normas, pollticas e 
diretrizes adotadas pela Prefeitura; 

XV Assistir ao Prefeito nos assuntds relacionados a propagacio da 	da 
tecnologia; 

SECA.0 IV 

DA SECRETARIA DE-•Il'ilFRA-ESTRUTURA 

Art. 50 Compete a Secretaria de Infra-Estrutura: 

I. Coordenar as polificas do Muni;cipio, na area do Desenvolvimento Urbano, 
da Habita0o, do Saneamento doa Transportes e Obras, da Energia, 
da. Comunicgtio., da Seguranca Trinsito Munieipal; 
Elaborar Plano Diretor c modelo de gesto, empativets corn as aciSes de 
desenvolvimento progamadas,I no knbito dos setores de transportes, 
saneatnento, drenagem, esgot:amento sanitario, abastecimento d'agua, 
energia, comunicacbes, habita4, desenvolvimento urbano obras 
sewrana e transito; 
Definir politicas de ordenamen o da ocupae"ao do solo urbano, bem como, 
Propor 	disciplinando ta materia; 

IV, Gerenciar os servios publicios municipais, bem como, orientar o 
procedimento de 5scaliza0o, ' area.s de sua competencia-, 



V. Articular:-se com as dernals1 secretarias do Municipio e com Orgaos 
integrantes da Administracao PUblica Federal e Estadual, visando perfeita 
execucao de atividades, nas suas areas de competesncia; 

VT. Coordenar a elaboracM de projetos, preparando planos, orcamentos, tdenicas 
de execu.cao e otnros dados para possibilitar e orientar o tracatdo, a 
construcao, conservacao e rrnodelaco de obras, dentro dos padraes 
tecnicos; 

VII, proceder a avaliac&O geral das kAndiceles para a obra, estudando os projetos 
e exarninando as caracteristicas do terreno disponIvel, para determinat o 
local mais apropriado, para a cOnstrucao; 

VIII. Definir valores de taxas, em conjunto com a Secretaria de Financas; 
IX. Definir politicas, para o desenv?Ivimento urbano e rural do Municipio;• 
X Coordenar as atividades de obras e servicos pt:Iblicos urbanos, no 'ambito 

municipal; 
Xl. Elaborar projetos, construir e conservar a.s ob.ras pUblicas municipais; 

Elaborar projetos, para a abernira de novas arterias, pavimentacao de ruas e 
logradouros pUblicos; 

X11-1, A.companhar a observancia dasinormas de urbanismo e postura de interesse 
do Municipio; 
Liberar concessaes, para furictoramento dos servicos de transportes 
coletivos, taxl e moto-taxi; 

XV. Manter logradouros publicos, tais como avenidas, pracas, parques e outros, 
em perfeito estado de conservacao; 

XVI. Celebrar contratos e convnios com Orgitos estaduais, nacionais e/ ou 
internacionais, com vistas ao deSenvolvimento tecnolOgico do Municipto; 

XVII. COOrdenar, rta4rea municipal, atravs . da Guarda Mufficipal t  aoles de proze(glo ao 
parrim8rdo do Murdelpio e a integAdado da popula 'vio; 

XVIJI, Reatizar o controle, superviso e orienta.40 de tr4.sito e do wafego no perimecro 
municipal; 

SEi0 V 

DA SECRETARIA DE MEIO IBIENTE, DEFESA CIVIL 

Art. 51 Compete a Secretaria de Meio nbiente c Defesa Civil: 

Coordenar aipoliticas do MunIcipio, nas areas do Meio Ambiente; 
Coordenar o sistema de gestAo ainbiental para execucao da polItica de meio 
ambiente do Municipio; 
Licenciar, desde que seja estabelecido um conv'e"nio com Orgito competente 
federal e/ou estadual, atividades:potencialmente poluidoras, e modiftcadoras 
do meio ambiente; 

IV. Coordcnar a polItica de educaOdambierrtal, no Municipio; 

V, ImpIementar a recuperg'a- o atabientaI e o reflorestamento de areas 
degradadas-, 



Vl. Elaborar Piano Dirctor e ntode o de ge:stao, compativeis com as ae‹3es de 
desenvolvimento programadas, o ttmbito do tn&o atnbiente; 

VII. Gerenciar os servieos pUblios municipais, bem como orientar o 
procedimento de fiscalizaeao, nas areas de sua competancia; 

VirII. Artieular-se com as demais secretarias do Municipio e com OrgAos 
integrantes da Administraeau Nblica Federal e Estadual, visando a perfeita 
execoCao de atividades, nas suas;areas de competencia; 

IX. Coordenar a elaboraeao de piojetos, preparando planos, oreamentos e 
tecnicasde execueao para o MeiO Ambiente; 

X. Praceder it avaliaeao ambiental das co ►diOes exigidas para as obras, 
estudando os projetos e examinando . as caractedsticas do terreno disponivel, 
para definir a legaiidade de construetto; 

Xl_ Definir politicas para educaeao, lefesa e recuperaeao do Meio Ambiente; 
XII. Subsidiar o monitoramento das clandie8es ambientais do Municipio; 

XIII. Celebrar contratos e convenioS com Orgaos estaduais, nacionais ei ou 
internaeionais, que tenham por objeto o Meio Ambiente, se para tanto 
houver delegaeao da autoridade competente; 

XIV. Elaborar propostas de norrnatipeao, planos diretores e de manejo de 
unidades de conserva00 ambiental, projetos e modelos de gestact ambiental, 
tendo como meta o desenvolvirbento sustentavel dos recursos naturais da 
regjao; 	 i 

XV. Coordenar as politicas governamntais d.e defesa civil; 
XVI. Coordenar a Defesa Civil, na 'area. de abrangencia do Municipio, com vistas 

e garantla dos direitos que a cada pessoa as siste, de receber legitima 
proteeao, para sua incolumidade e socorro, em casos de infortnnio ou 
calamidade; 

XV1T, Orientar, articulat e realizar ae -des, para a assistencia aos cidadaos, em caso 
de infortimio ou calanajdade; 	i 

XVIII. Estudar, definir e promover norrnas, planos e procedimentos que visern ii 
preveneao, socorro e a assisiencia da populaeAo e recuperaeA.o de areas, 
quando ameaeadas e afetadas por fatores adversos; 

XIX Realizar estudos, avaliar, sugerir obras e medidas de proteeao, com o intuito 
de prcvenir oe,orrancias graves_e_ieduzir riscos de desastres; 

XX. Promover campanhas educativast junto as comunidades e estimuIar o seu 
envolvimento, motivando atividades relacionadas com a Defesa Civil; 

)0G. Atuar na iminaacia e em eircunstatucias de desastres; 
XXII. Prevenir ou minimizar danos, secorrer e assistir a popularAes afetadas, 

reabilitar e recuperar es cenarios ;;Ios desttstres; 
XXI.11. Realizar a avaliaeacy - de danos Oc4ridos; 

DA 5ECRETARIA DE PLANEJ ►M:ENTO E DESENVOLVThILENTO 
ECONC)TidC0. 

Art. 52 Compete a Secretaria de Nanejarri!ento e- Desenvoivimento Econi5MiGO. 



Exercer as funct5es maero de planejarnextto, coordena0.o, monitorizac'ao e 
avaii ac'ao das-aiAes encutivas, proITIOVidas:peto (ioverno Municipal; 
Coordenar o. processo de ,attettlacio entre as secretarias, para fins de 
elaboracAo, consoltda0o e execu0o dos planos, programaS, pesquisas e 
prOjetos;  
Fomentar e caordenar, a •parti. -  das demandas seteriats ;  a elaboraoo de 
prejetos, para o desenvolviAtento sdelo-econAmjco do Municipio e 
identificar fontes de finandanknto, para eapta0o. de recuraos externos, 
estabeiecendo as parcerias neeeSsarias; 
Promover articulacdes cern oranismos eStatais ou privadoS,- naeionais e 
internacionais, visandoso desenvolyImenw do Munie[pio; 
Etab.orar o Projeto .de Lei de bireirizes. Orcamentatias, Plano Plurtattuak e 
Or9amento Anua]; 
Estimutar a participacAo dadedade na formacJo das politicas de 
desenvolvimente do. hrfunicipl e no acompanhamento dos• progtamas e 
projetosz 
DiVulgar as aOes de gover., ern consonkida . com a Assessoria de 
Comunicaek Social: 
Manter Banco de Daelos .etualizado„dispontvel a tedes.cs ciidados Ustiarios 
do siSterna: 
Desenvoiver patIcas para as itras de indnstria e contercio; (1 

I. Planejar ekeeutar poUtica municipal de saCide; 
ll Administrar, coord.enar, 	e harmonizar todas as ativIdades da 

Seeretaria Municipal de SaCide, 
LTI, Presidiras reunICIes do Conselho urticipal de Sande; 
W. Cumprir e fazer cumprir as no a:s e decises do Conselho Municipal da 

SaUde, bem como as legislap5es sa.nitarias, municipal, estadua] e federal, 
vigentes; 

V. Celebrar convenios e .acordos; necessarios, ao bom desempenho das 
atividades de saude no 

VI. Dirigir toda a rede assistencial dp Sisterna Locat de SaUde e as unidades a 
estc, vinCuladas 	agregadas. 	1 

VII. AdminiStrar a Progra.rna da 	da Familia — PSF; 
VIII. Aelministrar o Fundo Municipal de Sthde; 

TX Coordepar e acompanhar asa' ftividadcs, descnvolvidas no Hospital e 
Maternidade Ester Cavalcante Assunc&o, atravs de seu D iretor Creral; 

SELk vir 
SECRETARIA DE SAI.JDE. 

Art. 53 Compete a secretacia de Sat'ade: 



SUBSEC?tO (INICA 

DO TIOSPITAL F MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSI.INCik0 

Art..54 Cornpeteao Hospital e Maternidade Ester CavalcanteAssune40: 

I. Fixar as politicas do Hospital r  deterrninando seus prograrnaa e projetos 
espetificos; 	 I 

- IL Controlar o desenvolvirnenta dos programas, orientando os executores na 
solueAo de dtividas e. problemas, tomando decis?Ses ou sugerindo estudos 
per•inentes, para possi ►ilitar melhor desernpenho, 
Planejar, em conjunto eorn .ias dernais unidades, o plano dc atividades, a 
curto, medio e longo prazos; ! 

IV. Planejar, com as demais unidades, as roemas e os tluxos, para possibilitar aos 
pacientes atendimentos adequadOs e dequaIidade, 

V. Supervisionar c avaliar'o funcio amento de todos os setores que fitzern parte 
da estrutura do Hospital; 
Exercer a gerencia dos programas educativos, planejam -enta 
imunizae'ao e estimulo ao aleitamento materno, dentre outros; 

V1.1. Propor, de forma participativa, Ea programaeAo oreamentaria, necessaria ao 
funcionamento da unidade liospitalar e encarninhar tk Secretaria de 
Satide/Seoretana de ActrninistraAp; 
Controlar os recursos firtanceiroS, mateilais.e humanos do Hospitai; 

DC. Coorcienat e analisar, tecnica! e administrativamente, os processos de 
pagamento das contas inedico-Hospitalares; 
Respander pela.s finaneas destinadas ao Hospital, promovendo a execueZlo e 
o controle contabd, oreatnentaria e extra-oreamentario; 

sE74,13 viri 

DA SECRETAMA DE TRAJ4AL110 E -AC .A0 SOCEAL, 

Art_ 55 Compete a Secretaria de Traballjo e A ra) Social: 

Implementar e executar as politi4as de trabalho e assistencia social; 
Operacionalizar os programas, i?elos quais, a Prefeitura Municipal assegura 
sua participaeAo, atraves de intei4o, convenios e acordos com argaos e/ ou 
entidades coMpetentes; 

111. Possibilitar capacitaeAo e insereao no Mercado de Trabalho a populaeAo de 
baixa renda, o acesso a cr4dito para pequenos empreendimentos e 
incremento it produe,lo e cort ercializae3o dos produtos, com vistas 
melhoria da qualidade de vida; 

1V_ Prestar a.ssistencia, em carater emergencial, 	populaeees atingidas por 
calamidades ei ou que se encontriam, temporanamente, em situacAo de risco; 



V. Articular parceries com Orgaos federais, estadeais e .municipais, 
possibiLitando uma interface, 'principalmente corn politicas de educacAo, 
satkie, habitaeAo e saneamento,ivoltados para populaeao de baixa renda; 

Vl. Impiantar instrurnentos para lefetivasao de uma gestau colegiada, que 
permita warticulaeAo, entre socedade civil organizada e ❑ poder local, hern 
como, a integraeao com os conSelhos rnunicipais; 

VII. CuMprir e fazer curnprir tocia  as afividades da Seu -etaria, firmadas com 
outras organizaeaes, de caraier social, bem como, as normas legais, 
estatutArias e regimentais, em vtgor; 

VIII. Desenvolver quaisquer outras atividades, necessArias a.o cumprimento dos 
objetivos da Secretaria, de conformidade com as politicas da Assistencia 
Social do Municipio; 

IX. Promover a implantacao e a exepueao de servieos assistenciai5, necessatios 
Comunidade; 

X. Apoiar os varios (.5•gaos colegiatios, ligados a A.ssistenela Social, atraves de 
Assessoria Tecnica, acerca de inormas, prioridades e criterios re]ativos ao 
atendimento e segmentos sociai4 preconizados na LOAS; 

XI. Pronunciar-se sobre as solicitaeaes de entidades a.ssistenciais no Municipio, 
relativas a subvenebes e auallios, controlando sua aplicaeao e avaliando 
resultados; 

Th'ULO rv 

DAS DISPOSPOPES FINAIS 

Art. 56 As estruturas complementare.s ; ,das secretarias municipais e demais Orgaos, 
as competencias de unidades organicas, bern &no, as atribuieaes dos dirigentes de cada 
um dos cargos indicados, serao estabelecidos !por DeCreto do Cliefe do Poder Executivo 
Municipal. 

Art. 57 As instrurAes normativas, nLcessarias a implementaelo de rotinas e 
procedimentos concementes ao processo ; de modernizaeao administrativa serao, 
gradualmente, aprovados pelo Chefe do Poder lYxecutivo Municipal. 

Art. 5S Ficam criados dez caxgos de Secretario Municipal, agentes politicos, de 
livre nomeacao e exoneraeao pelo Chefe do Poder Executivo, com responsabilidades de 
direeao das secretarias discriminadas, rpesta Lei. 

Art. 59 0 Gabinete do Prefeito e di gido pelo Chefe de Gabinete, cargo "ad 
nutum", com remuneraeAo, prerrogativas e bonras protocolares de Secretario Municipal. 

Art. 60 A Procuradoria Geral e dirigida por um Advogado e de livre nomeae.,ao do 
Chefe do Poder Executivo Municipal, com remuneracAo, prerrogativas e honras 
protocolares de Secretario Municipzd. • 



Art. 61 Fica criada a sknbologia pAS - Cargo COrnissionado de DirecAo e 
Assessoremento Superior do provirnento em comissRo, consiante do anexo 1, parte 
integrante desta Lei, 

Paragrrafo 	Os vaiores dos-, :arggs Comissionados de DirecAo e 
Asseaseramento Superior DAS sitio aqueleSidefinidos i  no anexo II., parte integrante, do 
presente instntrnente 1 egal, 

Art. 62 Ficarn .extintosos antigos cargs comissionados e quaisquer outros criterios 
remuneratOrios, resguardado os direitas adquiridos. 

Art: 63 Fica instituida a Sinibologia FG FuncAo Gratificada, atribtfida a funOes 
de confianea -e exercidas por servidores de ICargo Efetivo, referneias a FG-IIT, 
constantes do Quadro de Fune8es. Gratitleadas,41  Anexo ITT„ p .arte integrante desta Lei. 

§ kp At funOes previstas nos niveis iF0-1 a FG-1.11 ser4o distribuidas, nas suas 
respectivas lota6es, segondo critrio de neCessidade relevante, atraves de Decreto do 
Chefe AdO Foder Ex.ecutivo. 

§ 	Os valores g as quantidades das iFunc35es Gratifleadas — FG sAo Foodcis no 
Anexo III, que integra a.preseate Lei. 

1 
Art. 6Q Os servidores que forem desigriados para cargos cornissionados, sirnboiogia 

DAS, poderAo optar pela pereepcAo de seu vencimentos d4o Cargo Efetiyo, Mais a 
representacAo . do Cargo Comissionado. 

Art_ 65 Fica o Poder Executivo 117unicigal autorizado, dentro dos respectivos 
co6ditos, e obs.ervando o regramento da Lei de piretrizes Orarrientarias a expedir decretos 
de transferencias de dota95es do Orcarnento de 2006, ou de ereditos adicionais, requeridos 
pela execucAo desta Lei. 

Art. 66 Fica criado o gabinetedo vice prefeito. 

F!aragrafo 	Ficam crtados os cargos de Assessor de ebnurnicarAo social e 
Assessor 'de Artieutaoab Politica pa.ra o Gabinete do Vice- Prefeito sendo os rnesmos de 
livre notneaeao e exonera0o do Vice-Prefeito. 

Art. 67 Esta Lei entra cm Vigor na data de sua publicack, revogadas as disposi95es 
em contrario e seus efeitos financeiros retroagirAo, a partir de 1° de janeiro de 2006. 

DA PREFEITURA NIUNICIPAL DE ITAITINGA, aos 16 .dias do rris de 
feverciro de 2006_ 

,(m 
DIAS PAIRICIO OUVEIRA 

Prefeito Mti nicipai 
1 



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITAITINGA 

ORGilLOS DE APOIO E ASSEISSORAMENTO SUPERIOR 

L ASSESSORIA ESPECIAL 

IL COMISS,k0 PERMANENTE DE LIITAC/k0 
• Membros da Comisaa Permanente da Licitae -ao 

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDINCIA SOCIAL 

IV. GABINETE DO PREFEITO 
• Assessoria de ArticulaeAo Politica 
• Assessoria de Comunica0o Social 

Assistdncia da Assessoria de COmunicaeito Social 
• r —ontreladoria Interna 
• Ouvidoria Geral 

V. PROCURADORIA CERAL DO MUNICIPIO • 
• Subprocuradoria Fiscal 
• Subprocuradoria Judicial 

V. SECRETARIA EXECUTIVA 

VI. GABINETE DO VICE PREFETTO 
• Assessoria de ComunicaeAo Social 
• ,Assessoria de ArticulaeAo Politica 

ORGL.-.0$ DE EXECUCAO INSTRUMENTAL 

L SECRETARIA DE, ADMINISTRAkCI 
I. Departamento de Almoxarifado Central" 

2. Departamento de Recursos Ilumanos 
2.1: DivisFto de Administrae.lo de ReCprsos Hurnanos 

Divia'a"o Desenvolvimento de Recursos ilumanos 

3. Departamento de Controle Patrimonial 

4. Departamento de Servieos Auxiliares 
4.1. Diviso de Arquivo Gera.1 e Protocolo 
4.2. 	de Servieos Gerais 



SECRETARIA DE FLNAlsK.:AS 

1. Departarnento de Administra9Ao Tributhria 
1.1. Divido de Cadastra do COntribuinte 
1.2. DivisAo de FiscalizacAo delTributos; 

2. Departarnento de Contabilidadee Einanas 
de Contabilidade 

DivisAo de Financas 

3.. Tesourarie 

(.)RG.kOS DE ATIJACi►  O PROGRANIATICA 

L SECRETARIA DE ACRICULTURA, PECILkRIA E PESCA 

1. Departamento de Agropecuria, Pesca e]Recursosfl1dricos. 
1.1. Divisao de Apoio ao Pequeno Produtor, 
1.2_ DivisAo de Pesca 
1.3 DivisAo de Recursos Ilidricos 

11, SECRETARIA DE CULTURA, O E ESPORTES 

1. Depanamento de Atividades Culturais e Esportiva.s 
1 I. Biblioteca Municipal; 
1.2. DivisAo de Apoio Preserva ,gAo Cultura1; 
1.3. Divido de Apoio e Incentivo ao Esporte 

2. DePartarnento de Turismo 
2.1. DivisAo de CaptacAo de ipVeStiMerliOS e Prolnueses Turisticas. 

SECRETAR1A DE EDUCAit0 
, 	1. Departamento Administrativo-Financiro 

1.1. DivisAo AdministratiVa; 
1.2. Divigo Finanoeira 

2. Departarnento de AssistAncia aoEduc.!ando 
2.1. DivisAo de ControIe Escolar 	1 
2.2. Divido de Morenda Escolar 

3. Departamento de GestAo Educaoional 
3.1. Divigo de Educ~.1nfantil; 
3.2. Divido dc Ensino Fundarnental; ; 
3.3. DivisAO de Acompanhamento.PedagOgico; 



3.4. Direcito Geral de ESCOla 
Vice-DirecAo de Escola 
3.4. 1.1. Coordenadorla P 
	

Ogica 

Departamento de Planejamento Edueacional 
4, I , Divis"do deInfornta0es e Estatitica 
4.2 Divis&o de Treinamento e Avalia0to Educacjonal 

IV. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTLTRAI  
1. Departamento de Controle Urbano 

1.1_ D3viso de ElaborarAo de ProjetOs 
I 2. DivisAo de USQ e Ocwafo do SOlo 
1. 3. Divisk, Tecnica 

7. Departamento de Urbanismo e Obras CJblicas 
2 1 Divisiko de Infra-Estrutura WtsiCa 
2.2, Diviso de Limpeza PUblica 
2.3. DivisAo de FiscalizaAo de Obras 

3. Diretotia Geral da Gparda Municipal 
3.1. Subdiretoria Geral 

Coordenadoria Municipal de Transito; 
3.1.2. Divisclp Mministrativa; 
3.1.3. DivisAo de Seguran9a Patrimonial 

V. SECRETARIA DE ME10 AMBIENTE E - DEFESA CIVIL 
1. Departamento de Meio Ambiente 

de Analise e Aprovac"4o de Projetos 
1.2. DivisAo de Preservaio Ambiental 

2 Departamento de Defesa Civil 

VL SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E IDESENVO Lvrm ENTO ECON()MICO 

I Departamento de Planejamento e Oreameno 
2. Departamento de Desenvolvimento da IndUstria e do Comercio, 

VIL SECRETARIA DE SA-10DE 
1.Departamento Administrativo-Financeiro: 

1.1. DivisAo Administrativa 
1.1.1. Setor de Informkica; 

1.2. Divis4o Financeira 
Divisk> de Controle e Analise de Procedimentos Medicos: 

2. Departamento de Apoio as Unidades Basicas de Sade 



3. Departamento de Assiste-ncia Odontol6giea; 

4, Departamento do Progratna de Satidc d'a Familia 
4.1 Divisao de Acompanharnento do Irogranta de Saitde da Familia; 
4.2. Divisao de .Assiste•ncia-Social 
4.3. Divisito de Apolo aos Agentes Conunitarios de Saude — PAC 
4.4. Departatnento de Mobilizaelo 

5. Deparlamento Tecnieb de Saitde 
5.1. Divisao de Abasteeimento Farmae&ttico 

6. Departamento de Vigilancia Sade 
6 1. Divisito Epidemiologia 
6.2. Divisao de VSlibeia Sanittiria 
6.3. Divisko de Zoonoses 

VUIL 13.0SPITAL E MATERNMADE, ESTER CAVALCANTE ASSUNA.0 
1. Direturia Geral 

1.1 Direeao Administrativa Hospita l ar 
1.1.1 Divisko de Servieos dc Apoio Administrativo 

1.1, 1,.1. Setor de Transpo4s 
1.1.1.2. Setor de Ser ►ieos Cerais 

1.1.2. Divisao do SA►vrE 

1.2. DirecAo de Assistneia Social; 
1.3, Diree.Ao T6cnica Hospiralar; 
1.4. Direr,,Ao Clinica Hospitalar 

Divisao de Enfermagem; 
1.4.2 	de Analises Clinisas; 
1.4.3. DivisAo de Farmacia HosPitalar; 
1.4,4. Divisao de NutricAu 

LX. SECRETAR1A DE TRABALF10 E AC/Ct SOCLAL 
1. Departamento Adrninistrativo - Finaneeko 

i .1. Divisao Administrativa Financeira 

2. Departamento da Politica do Trabalho 
2.1. DMsito de Empreendedorismo 

3 Departamento da Proteeao Social Basica 
3.1. Divisao dos Serviees, Programas e Projetos dc Aten0o ao Ustrio 

3.1.1. Set;lio do POlo de Atendimento ABC 
3.1.2. See:io do POlo de Atendimento rviCtitiplo Uso 

3.2. Divisito de Vigilancia Social de Defesa de Direitos 
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ANEXO I 
SIMBOLOG1A, DENOMINA4,0* QUANTITATIVO DOS CARGOS 

DE DIRE,;k0 E ASSESSORMIENTO SUPERIOR - DAS 

i 	D ENONI 1NAk 0 7 Pollt01,0 QUANTIDADE 
Assesso• de Comunicacllo Social DAS-1 2 
Controlador Interno 	 I DAS-1 1 
Diretor deDe•artamento 	 i DAS- I 29 
Diretor Geral da Guarda Munici .. I. DAS-1 l 
Diretor Geral do Hospital DAS-1 l 

DAS-1 	 
DAS-1 1 

Gestor do Fundo lvforti~Previ«ncia Social 
Presidente da Connisski Permanente de Licitacao 
Subprocurador DAS-1 
Tesoureiro 	 ! DAS-1 

I 
Assessor de Articulago Politica DAS-2 

DAS-2  1 Assessor de ComunicarAo Social 
Assessor Es ecial do Prefeito 	 r DAS-2 1 
Diretor Administrativo Hospitalar  	DAS-2  

DAS-2 
1  
1 Diretot Clinico Ho ►rtalar 

Diretor Geral da Guarda Municipal DAS-2 1 
Diretor Tecnices Hospitalar 	' DAS-2 

DAS-2 
1  
1 Diretoria de Assist6cia Social 

OuNidor Geral DAS-2 I 	I 
Se cretario Executivo do Prefeito DAS-2 1 
Subdiretor Geial da Guarda Municipal DAS-2 

Msistet  tte da d, ssessiia de Comunicocial DAS-3 
Coordenador Munici al de TrImsho 	- DAS-3 

Diretor de Divisrlo DAS-4 54 
Diretor de Escola - Tipo A DAS-4  2 

lYiretor cla Biblioteca Munici.al DAS-5 
Diretor de Escola - Ti # o B DAS-5 6 
Vice -Diretor de Escola Ti O - A DAS-5 

Chefe de Sego/Setor DAS-6 
SIMBOLO 

5 
QUANTIDADE --1  

2 
PEN OMINA(:ik, 0 

C 	r___ ..,.(leLudor Pe>,cisa i_gic,o - Escola Tipo A DAS-6 
Diretor de Eseola - Tpo C DAS-6 8 
Membro da Comiss -ao Permanente de LicitacAo DAS-6 2 

Coordenador E.seolar DAS-7 
Coorden Esc olz:pri . 0 - B ,, r7,6 , 



t,  ' 

Direior deEscola Tipo D DAS-7 I 

OBSERVAAO: TIPOS DE ESCOLA 
TIPO - A acima de 1000 alunos 
TIPO - de 501 a 1000 alunos 
TIPO - C de 201 a 500 altmos 
Tipo - D de 100 a 200 altmos 

As Escolas com menos de 100 alunips, seffio supervisionadas, 	grupos 
nucleados, por urn Coordenador Escolar; 



ANE0 11 
SINIBOLOGIA, VENCIIVIENTOS E REPRESENTM>k0 DOS 

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPER1OR DAS 

SIIVIBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAC■k0 i 	TOTAL 
DAS-1 I. ,100,00 1.100,00 2.200,00 
DAS-2 1.000,00 i . 	 1.000_,00 2.000,00 
DAS-3 750,00 750,00 1.500,00 
DAS-4 500,00 1 	500100 1.000,00 
DAS-5 400,00 400,00 800,00 
DAS-6 350,00 350,00 700,00 
DAS-7 300,00 I 	300,00 600,00 
DAS-8 250,00 250,00 .od,c)o - 



ANEXO III.  

SIMBOLOGIA, QUANTITAIWO E VALORES DA 
FriNcelES. GRATIFICAUAS 

SIMBOLCiGIA VALOR QUANTIDADE -1 
PG-1 400,00 15 
FG-2 1350,00 15 
FG-3 '>300 > 00 15 


